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Раздел 1. «Характеристика программы»

1.1. Актуальность программы
1.1.1. Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008,№52, ст.6228;2022,№ 14,ст.2203);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012,№53, ст.7598); 
- Национальный план  противодействия коррупции на 201-2024 гг. утвержденный Указом Президента РФ №478 от 16 августа 2021 года;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 № 331н;
- статьи 9, 16 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях по защите информации»,
- часть 11 статьи 13, часть 2 статьи 16, часть 4, части 6 – 16 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2930, ст. 2933; N 26, ст. 3388; N 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, N 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; N 14, ст. 2008; N 18, ст. 2625; N 27, ст. 3951, ст. 3989; N 29, ст. 4339, ст. 4364; N 51, ст. 7241; 2016, N 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 72, ст. 78; N 10, ст. 1320; N 23, ст. 3289, ст. 3290; N 27, ст. 4160, ст. 4219, ст. 4223, ст. 4238, ст. 4239, ст. 4245, ст. 4246, ст. 4292; 2017, N 18, ст. 2670; N 31, ст. 4765),
- приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (с изменениями и дополнениями от 15 ноября 2013 г.),
 - приказ Министерства образования и науки РФ от 15 ноября 2013 г. N 1244 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499» (с изменениями и дополнениями от 14 января 2014 г.), 
- Постановление Правительства РФ от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
1.1.2. Дополнительная профессиональная программа (программа повышения квалификации) «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» разработана на основе типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 331н:
-  «Основы профилактики коррупции»;
- «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
- «Предупреждение коррупции в организациях»;
-  «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов»;
- «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;
- «Вопросы выявления и предотвращения случаев подкупа иностранных должностных лиц, фактов составления ложной отчетности»;
- «Требование о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении».
1.2. Цель программы
Цель программы - совершенствование профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок.
1.3. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы обучающийся должен усовершенствовать и/или получить профессиональные компетенции, учитывающие положения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
- способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению  профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению  (ПК-1);
- способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2);
- способность и готовность принимать и применять меры по предупреждению  коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин коррупции, а также по пресечению коррупционных и иных правонарушений (ПК-3).
  В результате освоения Программы обучающийся должен знать:
· понятие, признаки и виды коррупции;
· подходы к пониманию коррупции, причины её возникновения и негативные последствия;
· основные положения международных правовых актов в области противодействия коррупции;
· основные направления государственной политики Российской Федерации в области противодействия коррупции;
· положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации в области противодействия коррупции;
· основные принципы противодействия коррупции;
· организационные основы противодействия коррупции;
· основные антикоррупционные стандарты поведения;
· меры ответственности за коррупционные правонарушения;
· актуальную судебную практику по вопросам привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения; 
· основные принципы проведения антикоррупционной экспертизы;
· понятие коррупционного фактора;
· основные коррупциогенные факторы;
· меры по профилактике коррупции.
По результатам освоения Программы обучающийся должен уметь:
· выражать нетерпимость к коррупционному поведению;
· анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты Российской Федерации в области противодействия;
· обеспечить соблюдение запретов, ограничений, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
· критически оценивать информацию;
· определять меру дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения;
· вырабатывать предложения, направленные на повышение эффективности профилактики коррупции;
· проводить антикоррупционную экспертизу.
По результатам освоения Программы обучающийся должен иметь навыки:
· идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации;
· идентификации коррупциогенных рисков;
· организации проведения антикоррупционной экспертизы;
· реализации практических мер по профилактике коррупции;
· соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции в своей деятельности;
· организации и проведения проверок соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
· привлечения к дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения.
1.4. Категория обучающихся 
1. Государственные и муниципальные служащие.
1.5. Форма обучения: 
- заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
1.6. Режим занятий, срок освоения программы
- Режим занятий – 4 часа в день.
- Срок освоения программы – 54 часа.

Раздел 2. «Содержание программы»

2.1. Учебный (тематический) план

	№ п/п
	Название модулей (разделов) и тем
	Всего часов 
	Виды учебных занятий, 
учебных работ
	Формы контроля

	Трудоемкость для ППС


	
	
	
	Лекции 

	Самостоятельная работа, час
	
	

	
	Входная диагностика
	
	
	
	Тестирование
	

	1.
	Модуль 1. «Правовые основы профилактики коррупции в Российской Федерации»
	18
	12
	6
	
	

	1.1.
	Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации
	
	2
	
	
	

	1.2.
	Правовые, организационные основы и принципы противодействия коррупции в Российской Федерации
	
	2
	2
	
	

	1.3.
	Стандарты государственного управления в области противодействия коррупции
	
	2
	
	
	

	1.4.
	Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской Федерации
	
	2
	
	
	

	1.5.
	Антикоррупционные запреты, обязанности и стандарты поведения отдельных категорий лиц
	
	2
	2
	
	

	1.6.
	Ответственность за нарушения антикоррупционного законодательства
	
	2
	2
	
	

	2.
	Модуль 2.
«Предотвращение и урегулирование конфликта интересов»
	8
	6
	2
	
	

	2.1.
	Понятие конфликта интересов, правовая природа
	
	2
	
	
	

	2.2.
	Квалифицирующие признаки конфликта интересов, ответственность участников
	
	2
	
	
	

	2.3.
	Меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
	2
	2
	
	

	3.
	Модуль 3. «Противодействие коррупции при осуществлении закупок»
	18
	8
	10
	
	

	3.1.
	Антикоррупционные запреты и ограничения при осуществлении закупок, требования к участникам
	
	2
	
	
	

	3.2.
	Механизмы контроля закупочной деятельности, меры противодействия коррупции и методы снижения коррупционных рисков
	
	2
	4
	
	

	3.3.
	Выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок. Выявление и минимизации коррупционных рисков
	
	2
	2
	
	

	3.4.
	Разбор типичных коррупционных схем в процессе закупок на государственном и муниципальном уровне и способы борьбы с ним
	
	2
	4
	
	

	4.
	Модуль 4. «Кодекс этики и делового поведения»
	4
	2
	2
	
	

	4.1.
	Основные требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих, принципы этики и служебного поведения
	
	2
	
	
	

	4.2.
	Типовые кодексы этики и служебного поведения, ведомственные кодексы
	
	
	2
	
	

	5.
	Модуль 5. «Получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение»
	6
	4
	2
	
	

	5.1.
	Нормативно-правовая база в сфере получения вознаграждений от физических и юридических лиц, ответственность
	
	2
	
	
	

	5.2.
	Схемы действий при получении подарков, вознаграждений, благодарностей от физических и юридических лиц, уведомление работодателя
	
	2
	2
	
	

	3.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	Итоговое тестирование
	

	Итого:
	54
	32
	22
	
	



2.2. Календарный учебный график
Календарным графиком является расписание учебных занятий, которое составляется и утверждается для каждой учебной группы.

2.3. Рабочая программа (содержание)
2.3.1. Рабочая программа учебного модуля
«Правовые основы профилактики коррупции в Российской Федерации»
Тема 1. Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации (лекция - 2 часа).
Лекция. Понятие коррупции как социально-правового явления, деформирующего публичное управление, правовую систему. Традиционное понимание коррупции. Иностранный и российский подход к определению коррупции. Составные части определения «коррупции». Отличительные признаки коррупции. Институционализация коррупции. Коррупция, как многоаспектное явление. Характерные черты коррупции. 
Природа коррупции. Причины коррупции в РФ. Факторы, способствующие проявлениям коррупции. 
Последствия коррупции. Зависимость коррупции от экономической ситуации в государстве.
Тема 2. Правовые, организационные основы и принципы противодействия коррупции в Российской Федерации (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Современные формы коррупции в Российской Федерации. Классификация форм коррупции. Основные направления и этапы развития государственной политики Российской Федерации в области противодействия коррупции. Национальная стратегия противодействия коррупции. Планы и стратегии, определяющие основные направления государственной антикоррупционной политики. 
Самостоятельная работа. Общее содержание Национального плана противодействия коррупции.
Тема 3. Стандарты государственного управления в области противодействия коррупции (лекция – 2 часа).
Лекция. Международные антикоррупционные правительственные и неправительственные организации. Особенности международных мер по противодействию коррупции. Международные  универсальные и региональные соглашения в сфере противодействия коррупции и международные антикоррупционные инициативы. 
Тема 4. Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской Федерации (лекция – 2 часа).
Лекция. Правовые и организационные основы, основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации. Содержание системы нормативных правовых актов о противодействии коррупции. Система органов публичной власти, участвующих в противодействии коррупции в Российской Федерации. 
Механизмы борьбы с коррупцией, в том числе формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.
Примеры участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции.
Тема 5. Антикоррупционные запреты, обязанности и стандарты поведения отдельных категорий лиц (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики коррупции в Российской Федерации. Административно-правовой механизм противодействия коррупции в профессиональной деятельности отдельных категорий лиц. 
Сущность и содержание публичного статуса. Публичная служба и её разновидности. Структура публичной службы. 
Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Конституция РФ и антикоррупционные стандарты. Нормы, влияющие на борьбу с коррупцией.
Администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Основные направления совершенствования антикоррупционных стандартов поведения отдельных категорий лиц.
Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Самостоятельная работа. Содержание запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. Ограничение, налагаемое на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
Тема 6. Ответственность за нарушения антикоррупционного законодательства (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Подходы к содержанию коррупционного правонарушения. Признаки коррупционного правонарушения. Состав коррупционного правонарушения. Виды коррупционных правонарушений. Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений дисциплинарного характера. Основные виды коррупционных правонарушений дисциплинарного характера. Порядок привлечения к ответственности за правонарушения дисциплинарного характера. Критерии привлечения к ответственности. Виды взысканий. Судебная практика по делам, связанных с применением взысканий. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции. Административно-правовые формы противодействия коррупции.  
Самостоятельная работа. Практика прокурорского надзора. Гражданско-правовая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 
2.3.2. Рабочая программа учебного модуля
«Предотвращение и урегулирование конфликта интересов»
Тема 1. Понятие конфликта интересов, правовая природа (лекция – 2 часа).
Лекция. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Ключевые вопросы регулирования конфликта интересов. Особенности нормативного правового регулирования и субъектный состав лиц в сфере предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов. Классификация конфликта интересов. Важность урегулирования конфликта интересов.
Тема 2. Квалифицирующие признаки конфликта интересов, ответственность участников (лекция – 2 часа).
Лекция. Квалифицирующие признаки конфликта интересов. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Условия для квалификации ситуации в качестве конфликта интересов.
Тема 3. Меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (лекция –2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов со стороны нанимателя (представителя нанимателя). Принципы регулирования конфликта интересов. Хронология регулирования конфликта интересов с учетом роли субъекта. 
Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки и иное). Формы вознаграждений физических и юридических лиц. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов со стороны сотрудника (работника / служащего).
Порядок уведомления о возникшем конфликте. Особенности получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. Особенности реализации права на иную оплачиваемую работу и запрета на иную оплачиваемую деятельность для отдельных категорий лиц. 
Самостоятельная работа. Разбор типовых ситуаций  конфликта интересов. 
2.3.3. Рабочая программа учебного модуля
«Противодействие коррупции при осуществлении закупок»
Тема 1. Антикоррупционные запреты и ограничения при осуществлении закупок, требования к участникам (лекция – 2 часа).
Лекция. Правовая основа противодействия злоупотреблению в сфере закупок. Участники закупки. Требования к участникам закупки Стадии и этапы закупочных процедур и коррупционные проявления при каждой процедуре. Коррупционные проявления в сфере закупок. Причины коррупции в сфере закупок. Основные признаки проявления коррупции в закупках. Формы коррупционных проявлений при закупках.
Тема 2. Механизмы контроля закупочной деятельности, меры противодействия коррупции и методы снижения коррупционных рисков (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 4 часа).
Лекция. Меры противодействия коррупции, установленные Законом № 44-ФЗ. Общие методы снижения коррупционных рисков.
Тема 3. Выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок. Выявление и минимизации коррупционных рисков (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Нормативно-правовая база обязанности разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. Основные принципы проводимых мероприятий по предупреждению коррупции. Подготовительные мероприятия по подготовке к организации работы по выявлению личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок. 
Выявление и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд. Общие аспекты работы с коррупционными рисками в закупках: обоснование приоритетности выявления коррупционных рисков, виды рисков в сфере закупок, обзор основных понятий, принципы оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок, рекомендуемый порядок оценки коррупционных рисков. 
Самостоятельная работа. Проведение процедуры оценки коррупционных рисков и принятия мер по минимизации выявленных коррупционных рисков.
Тема 4. Разбор типичных коррупционных схем в процессе закупок на государственном и муниципальном уровне и способов борьбы с ними (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 4 часа).
Лекция. Формирование заказа (подготовка и планирование закупки): закупки предметов, не являющихся обязательными/удовлетворяющих несущественные потребности; невыполнимые сроки исполнения контракта; предъявление по сути невыполнимых требований; объединение различных потребностей в единую закупку в целях сужения круга потенциальных поставщиков; разделение закупок в целях обхода конкурентных процедур; отсутствие информации, необходимой для подготовки  заявки; нарушения при определении стоимости закупаемой продукции. 
Самостоятельная работа. Проведение закупки (организация, оценка заявок и принятие решения о заключении контракта): субъективная и предвзятая оценка предложений участников; необоснованный отказ кандидату в участии в закупке.
Исполнение контракта (договора): уклонение заказчика от подписания акта сдачи-приемки; нечеткие или необоснованно гибкие условия исполнения контракта; отказ произвести полную выплату по муниципальному контракту; незаконное изменение существенных условий контракта или приемка неисполненных обязательств.
2.3.4. Рабочая программа учебного модуля 
«Кодекс этики и делового поведения»
Тема 1. Основные требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих, принципы этики и служебного поведения  (лекция – 2 часа).
Лекция. Специфика составляющей этики в государственной и муниципальной службе. Коррупция, конфликт интересов в рамках этики служебного поведения. Что такое «Кодекс этики». Важность роли этических кодексов. Направления совершенствования этики поведения.
Тема 2. Типовые кодексы этики и служебного поведения, ведомственные кодексы (самостоятельная работа – 2 часа).
Самостоятельная работа. О кодексах поведения для государственных служащих. Примеры кодексов этики. Разработка кодекса этики и поведения. Рекомендации Минтруда по этики. Типовой кодекс этики и делового поведения.
2.3.5. Рабочая программа учебного модуля 
«Получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение»
Тема 1. Нормативно-правовая  база в сфере получения вознаграждений от физических и юридических лиц, ответственность  (лекция – 2 часа).
Лекция. Субъектный состав должностных лиц, для которых установлены процедуры уведомления о получении подарка, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа). Определение подарка. Отличие подарка от взятки. Правовые основы запрета на получение вознаграждения от физических и юридических лиц. Что НЕ признается подарком. Подарки полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Ответственность при несоблюдении государственным или муниципальным служащим запрета на получение подарков. 
Тема 2. Схемы действий при получении подарков, вознаграждений, благодарностей от физических и юридических лиц, уведомление работодателя (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 2 часа).
Лекция. Пошаговая инструкция подготовки и подачи уведомления о получении подарка. 
Самостоятельная работа. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы»
3.1. Входной контроль (диагностика)
Входная диагностика проводится для определения уровня владения обучающимися профессиональными компетенциями (умениями и знаниями) совершенствование/освоение которых является целью программы.
Форма: Тестирование
Описание, требования к выполнению: входная диагностика проводится с целью выявления профессиональных затруднений слушателей и состоит из 10 вопросов с выбором ответа. 
Критерии оценивания: максимальное количество баллов -10 баллов.
Примеры заданий:
1. Коррупция – это
1) Злоупотребление властью в целях получения законной прибыли
2) Злоупотребление властью в целях незаконной прибыли
3) Удобный формат решения вопросов
2.На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Федерации?
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 
2) законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления 
3) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений
4) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 
5) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
6) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами
7) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность.
Количество попыток: 1.

3.2. Итоговая аттестация
Представляет собой тестирование по итогам освоения всех модулей учебной программы.
Форма: Тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 10 вопросов. Верный ответ оценивается в 1 балл.
Критерии оценивания:
Тест считается выполненным успешно при оценке 6 баллов и выше (60% выполнения).
Примеры заданий:
1. В соответствии со ст.11 Федерального закона «О противодействии коррупции» основным инструментом выявления конфликта интересов является декларирование. Какие еще инструменты применяются?
1) Сообщения о возможных коррупционных правонарушениях.
2) Пропаганда антикоррупционного поведения служащих и соблюдения кодекса этики делового поведения.
3) Сопоставление сведений, предоставляемых о себе работником, и информации, содержащейся в государственных и иных базах данных.
4) Выборочные проверки в отношении случайных служащих.
2. В каких случаях после анализа всех реальных обстоятельств может быть принято решение об отсутствии конфликта интересов даже при формальном наличии личной заинтересованности?
1) Реализация работником полномочий в отношении связанных с ним лиц не способно повлиять на размер получаемой работником выгоды.
2) Связь с лицами, в отношении которых служащий уполномочен осуществлять управленческие функции, очень слабая
3) Личный интерес настолько несущественен, что вероятность недолжного поведения в целях его реализации крайне низкая
4) Во всех перечисленных случаях
Количество попыток: 3.

Раздел 4. «Организационно-педагогические условия реализации программы»
4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы
4.1.1. Нормативные, распорядительные и иные документы обеспечивающие программу:
Федеральные законы: 
1. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/12164203/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
2. Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/70700452/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
3. Федеральный закон от 1 марта 2002 г. № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации» // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/12126061/(дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
4. Федеральный закон  от 7 мая 2013 г. № 77-ФЗ «О парламентском контроле» // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/70372950/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 1 июня 1996 г. № 63-ФЗ // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/10108000/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ// Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/12125267/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ// Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/12125268/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ. // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/10164072/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
9. Федеральный закон  от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд» // Консультант: сайт. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144624/(дата обращения: 30.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
Указы Президента РФ:
1. Указ Президента Российской Федерации от 4 апреля 1992 № 361 «О борьбе с коррупцией в системе государственной службы» // Официальный сетевой ресурс Президента России. URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/1158 (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
2. Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» // Гарант: сайт. URL:https://base.garant.ru/71131326/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
3. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации» // Гарант: сайт. URL: https://base.garant.ru/12183346/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
4. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/198625/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
5. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/195552/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
6. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/195554/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
7. Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/71131326/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
8. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» // Гарант: сайт.  URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/402519978/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
Постановления правительства РФ:
1. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/197633/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
2. Постановление Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/70557294/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2013 № 613  «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты представляемых сведений и соблюдения работниками требований к служебному поведению» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/70418286/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
4. Постановление Правительства РФ от 5 марта 2018 г. N 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/71895192/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
5. Постановление Правительства РФ от 5 июля 2013 г. N 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» // Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/70409756/ (дата обращения: 24.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
6. Постановление Правительства РФ от 23 января 2015 г. N 36 (ред. От 30.05.2017) «О порядке и сроках ввода в эксплуатацию единой информаионной системы в сфере закупок» //  Гарант: сайт.  URL: https://base.garant.ru/70851850/ (дата обращения: 30.10.2024). Режим доступа: для зарегистрир. пользователей.
4.1.2. Основная литература
1. Гармаев Ю. П., Иванов Э. А., Маркунцов С. А. Антикоррупционный комплаенс в Российской Федерации: междисциплинарные аспекты. М.: ИД «Юриспруденция», 2020. 
1. Омельченко Н. А. Этика государственной и муниципальной службы: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. Омельченко. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 316 с. 
1. Право против коррупции: миссия и новые тренды: материалы Восьмого Евразийского антикоррупционного форума (Москва, 20 марта 2019 г.) / отв. ред. Т.Я. Хабриева; Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации. — М.: ИД «Юриспруденция», 2020.
1. Противодействие коррупции в сфере бизнеса: научно-практическое пособие / Ю.В. Трунцевский, Р.А. Курбанов, А.М. Цирин и др.; отв. ред. Т.Я. Хабриева, О.С. Капинус; Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации. — М.: ИД «Юриспруденция», 2020 – 256 с.
1. Цирин. А.М. Матулис С.Н. Понятие скрытой аффилированности и способы ее выявления // Журнал российского права. 2020. № 2. С. 164-174. 
4.1.3. Дополнительная литература
1. Карпович О.Г., Трунцевский Ю.В. Теория и современные практики комплаенса модели противодействия криминальным угрозам. Монография. М. 2016 г. 
2. Корпоративное управление, комплаенс и риск-менеджмент. Учебное пособие. Буянский С.Г., Трунцевский Ю.В.М., 2016 г.
3.  Противодействие коррупции: новые вызовы монография / С.Б. Иванов, Т.Я. Хабриева, Ю.А. Чиханчин [и др.]; отв. ред. Т.Я. Хабриева. — М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации: ИНФРА-М, 2016; 
4. Научно-практический комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) / Т.Я. Хабриева, А.В. Габов, А.М. Цирин и др.; отв. ред. Т.Я. Хабриева. — М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2018. 

4.2. Материально-технические условия реализации программы
Технические средства обучения
Техническое оборудование: персональный компьютер; видео- и аудиовизуальные средства обучения.
Материально-технические условия:
- наличие доступа педагогических работников и слушателей к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»,
- оснащение веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками;
- функционирующий интернет-портал с разработанным специализированным разделом, на базе которого реализуется обучение с использованием дистанционных образовательных технологий. В специализированном разделе интернет-портала размещаются лекционные материалы, материалы практических и самостоятельных работ, оценочные материалы согласно разработанной программе повышения квалификации.
4.3. Кадровое обеспечение программы
Программа реализуется педагогическими работниками ГАУ ДПО ЧИРОиПК. К реализации отдельных тем могут быть привлечены ведущие специалисты по проблематике программы.
Основные требования к педагогическим кадрам, обеспечивающим реализацию программы:
- наличие, как правило, базового образования и (или) учёной степени (и (или) учёного звания), соответствующих профилю преподаваемой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
- наличие опыта научной и (или) научно-методической деятельности и (или) практический опыт работы не менее 5 лет на должностях руководителей или специалистов профильных организаций.
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