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Раздел 1. «Характеристика программы»

1.1. Актуальность программы
1.1.1. Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

-  статьи 9, 16 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях по защите информации»,

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ (ред. от 11.06.2021 г.) «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»,

- часть 11 статьи 13, часть 2 статьи 16, часть 4, части 6 – 16 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2930, ст. 2933; N 26, ст. 3388; N 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, N 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; N 14, ст. 2008; N 18, ст. 2625; N 27, ст. 3951, ст. 3989; N 29, ст. 4339, ст. 4364; N 51, ст. 7241; 2016, N 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 72, ст. 78; N 10, ст. 1320; N 23, ст. 3289, ст. 3290; N 27, ст. 4160, ст. 4219, ст. 4223, ст. 4238, ст. 4239, ст. 4245, ст. 4246, ст. 4292; 2017, N 18, ст. 2670; N 31, ст. 4765),

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2009 г. № 788),

- приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»,

 - приказ Министерства образования и науки РФ от 15 ноября 2013 г. N 1244 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499»,

- приказ Министерства здравоохранения РФ № 822н от 05.11.2013 года «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях»,

- приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
1.1.2. Дополнительная профессиональная программа (программа повышения квалификации) «Организация системы наставничества» разработана на основе профессиональных стандартов (квалификационных требований):

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018г. № 121 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование.
1.2. Цель программы

Цель программы - совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций педагогических работников образовательных организаций в области применения эффективных инструментов наставничества.

1.3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения программы обучающийся должен усовершенствовать и/или приобрести новые знания и умения для цели развития определенных трудовых функций, трудовых действий (по профстандарту) / должностных обязанностей (по ЕКС).
  

	Категория обучающихся
	Трудовая 

функция

	Трудовое 

действие
	Знать
	Уметь

	Педагогические работники образовательных организаций 
	Правовые и этические основы профессиональной деятельности 
	ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами              в сфере образования и нормами профессиональной этики
	- нормативно-правовые основы наставничества,

- современные модели наставничества в контексте воспитания и развития обучающихся, системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях
	- содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых

- выбирать наиболее эффективные модели наставничества под определенные задачи,



	
	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	- эффективные инструменты наставнической деятельности,

- формы и виды наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, среднего профессионального, дополнительного образования
	- проектировать совместную деятельность с обучающимися, используя разнообразные формы организации с учетом их склонностей и индивидуальных особенностей,

- реализовывать различные формы и виды наставничества педагогических работников в образовательных организациях


1.4. Категория обучающихся 
1.
Руководители (заместители руководителей, руководители структурных подразделений) профессиональных образовательных организаций.
2.
Руководители (заместители руководителей, руководители структурных подразделений) образовательных организаций начального, основного и среднего уровней общего образования. 
3.
 Руководители (заместители руководителей, руководители структурных подразделений) образовательных организаций дополнительного образования.

 4.Педагогические работники профессиональных образовательных организаций.
5. Педагогические работники образовательных организаций начального, основного и среднего уровней общего образования.
6. Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования.
1.5. Форма обучения 
- заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
1.6. Режим занятий, срок освоения программы
- Срок освоения программы – 18 часов.

Раздел 2. «Содержание программы»
2.1. Учебный (тематический) план
	№ п/п
	Название модулей (разделов) и тем
	Всего часов (общая трудоемкость)
	Виды учебных занятий, 

учебных работ
	Формы контроля

(входного, промежуточного, итогового)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные (СРС, заочное обучение)
	

	
	
	
	Лекции 
	Интерактивные занятия 
	Теоретическая

часть
	Практическая

часть
	

	1.
	Профессиональный блок

	1.1.
	Модуль 1. Реализация   методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Презентация методологии наставничества. 
	1
	
	
	1
	
	

	1.1.2.
	Нормативные основы целевой модели наставничества.
	1
	
	
	1
	
	

	1.1.3.
	Реализация программы наставничества в образовательных организациях.
	2
	
	
	2
	
	

	1.1.4.
	Роль куратора, его права и зоны ответственности.
	4
	
	
	1
	3
	

	1.1.5.
	Роль наставника, его права и зоны ответственности.
	4
	
	
	
	4
	

	1.2.
	Модуль 2. 
Внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Российской Федерации
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Разработка и внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях 
	2
	
	
	2
	
	

	1.2.2.
	О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников для образовательных организаций
	3
	
	
	
	3
	

	2.
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	1
	ТЕСТ

	Итого:
	18
	
	
	7
	11
	


2.2. Календарный учебный график
Календарным графиком является расписание учебных занятий, которое составляется и утверждается для каждой учебной группы. 
2.3. Рабочая программа (содержание)
2.3.1. Рабочая программа учебного курса «Эффективные инструменты наставничества»
Модуль 1.1.  «Реализация   методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования» (12 часов).
Тема 1.1.1.
Презентация методологии наставничества (1 час).
Обоснование и актуальность целевой модели наставничества как компонента современной системы образования. Термины и определения. Концептуальное обоснование. Цели и задачи. Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества. Методические рекомендации по внедрению и реализации целевой модели наставничества. Анализ лучших мировых практик: международный и отечественный опыт.

Тема 1.1.2.
Нормативные основы целевой модели наставничеств (1 час).
Нормативные правовые акты Российской Федерации. Требования международных актов, конвенций. Комплект примерных нормативных документов, необходимых для внедрения целевой модели наставничества в субъектах Российской Федерации: Распорядительный акт органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере образования, Распорядительный акт образовательной организации о внедрении целевой модели наставничества на уровне организации, Положение о программе наставничества в образовательной организации, Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества.

Тема 1.1.3.
Реализация программы наставничества в образовательных организациях (2 часа).
Внешний и внутренний контуры программы. Зоны ответственности. Целевая модель этапов реализации программы наставничества в образовательной организации. Этапы программы. Рекомендации к структуре наставнических пар. Формы наставничества. Способы мотивации и стимулирования наставничества в образовательной организации. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества.
Тема 1.1.4.
Роль куратора, его права и зоны ответственности (4 часа).
Функции образовательных организаций, осуществляющих внедрение целевой модели наставничества. Зоны ответственности куратора. Права куратора. Инструментарий куратора: памятка куратора наставнической программы, материалы для проведения мониторинга и оценки эффективности программы наставничества.

Тема 1.1.5.
Роль наставника, его права и зоны ответственности (4 часа).
Портрет наставника. Зоны ответственности. Манифест наставника. Кодекс наставника. Качества успешных наставников. Руководящие принципы наставника. Права наставника. Инструментарий наставника. Вебинар "Наставничество в школе. Что Зачем Как. Вебинар - презентация «Рабочая тетрадь наставника. Часть первая. Доверие». Вебинар «Рабочая тетрадь наставника как помочь подростку мечтать и достигать целей». 

Практическое занятие. Изучение и заполнение рабочих тетрадей. В серии восемь тетрадей: Рабочая тетрадь №1 "Введение в наставничество", Рабочая тетрадь №2 "Доверие", Рабочая тетрадь №3 "Родитель", Рабочая тетрадь №4 "Наставнические встречи", Рабочая тетрадь №5 "Эмоции", Рабочая тетрадь №6 "Мечты", Рабочая тетрадь №7 "Цели", Рабочая тетрадь №8 "Планы".
Модуль 2. Внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Российской Федерации (5 часов).
Тема 1.2.1. Разработка и внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (2 часа).
Вебинар «Вектор образования: вызовы, тренды, перспективы», посвящен вопросам наставничества педагогических работников.  Система (целевая модель) наставничества педагогических работников в образовательных организациях. Условия и ресурсы для внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной организации. Структурные компоненты системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной организации. Ожидаемые (планируемые) результаты внедрения системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной организации и возможные риски.
Тема 1.2.2. О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников для образовательных организаций (3 часа).

Нормативное правовое и организационно-методическое обеспечение внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях.  Внедрение (применение) системы (целевой модели) наставничества в образовательных организациях. Формы и виды наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, среднего профессионального, дополнительного образования. Завершение персонализированной программы наставничества педагогических работников. Оценка ее результативности и эффективности. Оценка результативности внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества. Риски внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях и пути их минимизации.

2. Итоговая аттестация
(1 час).

Тест.


3.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы
Нормативные правовые акты: 
1. Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

2.  Письмо Минпросвещения России от 23 01 2020 N МР 42/ 02 «О направлении целевой модели и методических рекомендаций»;

3.  Письмо Минпросвещения России от 21 12 2021 AZ-1128-08 «О направлении методических рекомендаций»;

4.  Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 23.06.2020 г. № 01-21/266 «О реализации целевой модели наставничества на территории Чукотского автономного округа»;

5.  Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 17 июня 2020 года № 215-рг «О внедрении целевой модели наставничества на территории Чукотского автономного округа».
Список основной литературы: 
1.  Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным ипрограммам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (приложение к письму Минпросвещения России от 23 01 2020 N МР 42/ 02);
2.  Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N Р-145);
3. Методические рекомендации по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (приложение к письму Минпросвещения России от 21 01 2022 AZ-1128/08);
4. Наставничество в системе образования России: Практическое пособие для кураторов в образовательных организациях [Текст]. / Под ред. Н.Ю. Синягиной, Т.Ю. Райфшнайдер. – М.: Рыбаков Фонд, 2016. – 155с.
           Список дополнительной литературы

1. Тарасова Н.В., Пастухова И.П., Чигрина С.Г.   Индивидуальная  программа  развития  и  система  наставничества  как  инструменты  наращивания  профессиональных  компетенций  педагогов.  Рекомендации  для руководящих  и  педагогических  работников  общеобразовательных  организаций  / Н.В.  Тарасова, И.П.  Пастухова, С.Г.  Чигрина;  Научно-исследовательский   центр  социализации  и  персонализации  образования  детей   ФИРО РАНХиГС. – [Электронное издание] – М.: Перспектива, 2020. –108 с. – Ссылка доступа: https://itdperspectiva.page.link/recschool

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1. Видео-материалы - Вебинар Наставничество в школе. Что? Зачем? Как? [Электронный ресурс] - Режим доступа:https://rosuchebnik.ru/material/nastavnichestvo-v-shkole-chto-zachem-kak/ Плейлист по теме: https://clck.ru/FjCvM Бесплатные вебинары YouTube.

2. Вебинар-презентация «Рабочая тетрадь наставника. Часть первая. Доверие». [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://cloud.mail.ru/public/E2Vo/4t75a2EL.

3. Вебинар «Рабочая тетрадь наставника как помочь подростку мечтать и достигать целей». [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://cloud.mail.ru/public/UxXQ/JPRM8nPqs.  

4. Вебинар «Вектор образования: вызовы, тренды, перспективы», посвящен вопросам наставничества педагогических работников, [Электронный ресурс] Режим доступа:https://www.youtube.com/watch?v=GJK7vWFbYrg&list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H&index=2.
5. Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися // Под общ. науч. рук. Н.Ю. Синягиной. – Министерство просвещения российской Федерации; АНО «Институт развития социального капитала и предпринимательства». – М.: Ментори, Рыбаков фонд, 2019. – 233 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа:https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-23012020-n-mr 4202/prilozhenie/ (дата обращения02.11.2020).

6. Наставничество как стратегический инструмент работы с талантами, видеолекции 1-4 [Электронный ресурс] Режим доступа: 
https://ok.mgpu.ru/courses/nastavnichestvo-kak-strategicheskij-instrument-raboty-s-talantami/ свободный. − Загл. с экрана. 
7. Рабочие тетради наставника - серия практических пособий программы наставничества "Плюс один" национального ресурсного центра МЕНТОРИ. В серии восемь тетрадей:Рабочая тетрадь №1 "Введение в наставничество", Рабочая тетрадь №2 "Доверие", Рабочая тетрадь №3 "Родитель", Рабочая тетрадь №4 "Наставнические встречи", Рабочая тетрадь №5 "Эмоции", Рабочая тетрадь №6 "Мечты", Рабочая тетрадь №7 "Цели", Рабочая тетрадь №8 "Планы" – М.: Ментори, Рыбаков фонд, 2019. – 233 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://goo.gl/ityzNJ
3.2. Материально-технические условия реализации программы
Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения для реализации программы включает:

- наличие учебной аудитории, оборудованной мультимедийным демонстрационным комплексом и автоматизированными учебными местами с выходом в Интернет,

- наличие комплекта необходимого лицензионного программного обеспечения.

3.3. Кадровое обеспечение программы
Программа реализуется педагогическими работниками ГАУ ДПО ЧИРОиПК. К реализации отдельных тем могут быть привлечены ведущие специалисты по проблематике программы.

Основные требования к педагогическим кадрам, обеспечивающим реализацию программы:

- наличие, как правило, базового образования и (или) учёной степени (и (или) учёного звания), соответствующих профилю преподаваемой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

- наличие опыта научной и (или) научно-методической деятельности и (или) практический опыт работы не менее 5 лет на должностях руководителей или специалистов профильных организаций.
Раздел 4. «Формы аттестации и оценочные материалы» 
4.1. Итоговая аттестация осуществляется на основе оценочных материалов в форме итогового теста по результатам освоения дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) «Эффективные инструменты наставничества»:

ИТОГОВЫЙ ТЕСТ

Инструкция по выполнению заданий

Оценочные материалы по результатам освоения дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) «Эффективные инструменты наставничества» состоят из 10 заданий с выбором ответа. 

За каждое задание Вы можете получить 1 балл. Баллы, полученные Вами за выполненные задания, суммируются. Максимальный балл за верное выполнение всех заданий равен 10. Минимальное значение баллов, необходимых для освоения дополнительной профессиональной программы равно 8.

Ответьте на вопросы. Выберите верное  утверждение.

1. Что такое наставничество? 

1) Универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 

2) Добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе. 

3) Тип коллективных действий, массовых движений или объединений, внимание которых сосредоточено на конкретных политических или социальных проблемах. 

2. Целевая модель наставничества – это: 

1) система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества в образовательных организациях. 

2) система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом. 

3) комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого.

3. Кто такой наставник? 

1) Участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

2) Сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным программам, который отвечает за организацию программы наставничества. 

3) Специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся определиться с индивидуальным образовательным маршрутом. 

4. Каков результат наставничества в форме взаимодействия "Ученик-ученик"? 

1) Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций. 

2) Улучшение поведения в подшефных наставляемым классах (группах). 

3) Увеличение процента обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия. 

5. Каков результат наставничества в форме взаимодействия "Учитель-учитель"? 

1) Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса (группы) и образовательной организации. 

2) Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния. 

3) Снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

6. Выберите формы наставничества: 

1) "студент - ученик", "работодатель - ученик", "работодатель-учитель";

2) «работодатель-учитель», "ученик - ученик", "учитель - учитель"; 

3) "ученик - ученик", "учитель - учитель","студент - ученик", "работодатель - ученик", "работодатель - студент". 

7. Какие этапы включает программа наставничества в образовательных организациях? 

1) Подготовка условий для запуска программы наставничества. Формирование базы наставляемых. Формирование базы наставников. Отбор и обучение наставников. Формирование наставнических пар или групп. Организация работы наставнических пар или групп. Завершение наставничества. 

2) Сбор предварительной информации. Знакомство с объектом. Изучение численного состава. Сбор адресных сведений. Контроль организаторов за качеством и сроками. 

3) Систематизация собранных данных. Первичная проверка собранных материалов на точность и полноту заполнения. Классификация ответов на открытые вопросы анкет. Ручная обработка материалов. Определение надежности, достоверности информации. 

8. Выберите стадии работ внутри организации на этапе «Подготовки условий для запуска программы наставничества»: 

1) определить заинтересованные в наставничестве аудитории в зависимости от выбранной формы наставничества, 

2) информировать аудитории через целевые медиа о возможностях программы наставничества, планируемых результатах и вариантах участия,

3) сформировать команду и выбрать куратора, отвечающих за реализацию программы. 

9. Из каких частей состоит "Первичное обучение наставников"? 

1) Самоанализ и навыки самопрезентации. Обучение эффективным коммуникациям. Разбор этапов реализации программы наставничества. 

2) Я рассказываю – Ты слушаешь. Я показываю – Ты смотришь. Сделаем вместе ты и Я. 

3) Мой опыт. Моя мотивация. Вопросы и ответы. Ролевые ситуации. 

10. Какова основная задача этапа завершения программы наставничество в образовательной организации? 

1) Закрепление гармоничных и продуктивных отношений в наставнической паре или группе так, чтобы они были максимально комфортными, стабильными и результативными для обеих сторон. 

2) Сформировать пары "наставник - наставляемый" либо группы из наставника и нескольких наставляемых, подходящих друг другу по критериям. 

3) Подведение итогов работы каждой̆ пары или группы и всей̆ программы в целом в формате личной̆ и групповой̆ рефлексии, проведение открытого публичного мероприятия для популяризации практик наставничества, награждения лучших наставников. 

Ответы на задания:

	Номер  вопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ответ
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	3
	1
	3


Шкала уровней выполнения заданий

	Уровни выполнения

	Оптимальный уровень
	Достаточный уровень
	Низкий уровень
	Ниже порогового значения

	10 баллов
	9 баллов
	8 баллов
	7 баллов и ниже

	100%
	90%
	80%
	0-70%
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                                                             Синкевич В.В.
� В соответствии со ст.76, ч.4 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».





