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на № _____________________  от ____________________ 

 

О ходе реализации целевой 

модели наставничества в 

Чукотском автономном округе 

 

 

Уважаемый Андрей Геннадьевич! 

 

Администрация государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский 

институт развития образования и повышения квалификации» в соответствии с 

приказом от 23.06.2020 г. № 01-21/266 Департамента образования и науки Чукотского 

автономного округа направляет информацию о мероприятиях по реализации  

Дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в государственных и 

муниципальных образовательных организациях Чукотского автономного округа за IY 

квартал 2023 года (приложения 1, 2). 

 

Директор                                                         В.В. Синкевич 

 

 

 

 
Леонова Валентина Григорьевна, 

заместитель директора по вопросам 

методического сопровождения учреждений  

образования и культуры Чукотского АО  

ГАУ ДПО ЧИРОиПК  

8 (42722) 2-83-18, cmschiroipk@mail.ru 

mailto:chiroipk@mail.ru
http://chao.chiroipk.ru/
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Приложение 1 

Отчет о реализации дорожной карты внедрения  

целевой модели наставничества  

 в государственных образовательных учреждениях  

Чукотского автономного округа за IY квартал 2023 г. 

 

Всего государственных образовательных организаций, реализующих целевую модель 

наставничества в Чукотском автономном округе в соответствии с приказом ДОиН ЧАО 

от 23.06.2020 г. № 01-21/266  – 6. 

Представлено отчетов – 6. 

 

№  Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

I этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1. Информирование 

педагогического и 

родительского 

сообщества Чукотского 

автономного округа о 

планируемой 

реализации программы 

наставничества 

Проведено в 

сентябре 

Имеется ссылка (или реквизиты приказа) на 

утвержденное локальным актом ОО  

Положения о реализации системы 

наставничества педагогических работников 

представлена – 5 ГОО (за искл. СПО Эгв) 

 

ЧМК: 

https://college.anadyr.ru/docs/ 

mentoring/36_Polozhenie_o_sistema_ 

nastavnichestva_CHMK_2022.pdf  

ЧОПЛ: 

http://chopl.ru/dokumentatsiya/nastavnichestvo.ht

ml  

СПО Пров: 

https://provtech.ru/about/nastavnichestvo 

ДЮСШ: Приказ №88-1/ОД от 16.10.2020 г 

СПО Бил: 

https://disk.yandex.ru/i/P7yFCY6dz_SQcw 

2. Встреча с сообществом 

выпускников и/или 

представителями 

организаций и 

предприятий с целью 

информирования о 

реализации программы 

наставничества 

Проведено в 

сентябре 

Привлечены  внешние ресурсы (потенциальные 

наставники, социальные партнеры, волонтеры 

и т.д.) – в 3 ГОО (ЧМК, СПО Эгв, ОДЮСШ) 

Не привлекали ресурсы – в 3 ГОО (ЧОПЛ, 

СПО Пров, СПО Бил) 

  

3. Встреча с 

обучающимися 

образовательной 

организации с целью 

информирования о 

реализуемой программе 

наставничества 

Проведено в 

сентябре-

октябре 

Проведены встречи с обучающимися с целью 

информирования о реализуемой программе 

наставничества – в 6 ГОО  

https://college.anadyr.ru/docs/
http://chopl.ru/dokumentatsiya/nastavnichestvo.html
http://chopl.ru/dokumentatsiya/nastavnichestvo.html
https://disk.yandex.ru/i/P7yFCY6dz_SQcw
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II этап. Формирование базы наставляемых 

4. Проведение 

анкетирования среди 

обучающихся/педагогов

, желающих принять 

участие в программе 

наставничества в 

качестве 

наставляемых.  

Сбор согласий на 

обработку 

персональных данных 

от участников 

программы 

Проведено в 

сентябре-

октябре 

Проведено анкетирование  – в 6 ГОО  

5. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

(обучающиеся/педагоги

) от третьих лиц: 

классный руководитель, 

психолог, соцработник, 

родители 

Проведено в 

сентябре-

октябре 

Запросы от педагогов по направлениям 

собраны – в 4 ГОО (ЧМК, ЧОПЛ, СПО БИЛ, 

ОДЮСШ). 

Направления: 

- адаптация молодого педагога – 18 

- освоение информационных технологий 

педагогами  - 19 

- формирование мотивации обучающихся - 64 

-профориентация – 63  

-работа с одаренными – 5  

6. Анализ полученных от 

наставляемых и третьих 

лиц данных. 

Формирование базы 

наставляемых 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Количество  педагогов, включенных приказом 

ОО в программу наставничества:  

- в качестве наставляемых – 26 чел. в  6 ГОО 

(ЧМК, ЧОПЛ, СПО Пров, СПО Эгв, 

ДЮСШ, СПО Бил)  

- в качестве наставников, включая 

наставничество по отношению к обучающимся 

– 34 в 6 ГОО (ЧМК, ЧОПЛ, СПО Пров, СПО 

Эгв, ОДЮСШ, СПО Бил) 
Представили ссылки и реквизиты локальных 

актов о закреплении пар «Педагог-педагог»:

  

ЧМК: https://college.anadyr.ru/docs/ 

mentoring/37_Prikaz_nastavnichestvo_ 

raspredelenie_grup_2023_24.pdf  

ЧОПЛ: Приказ №548 от 31.08.2023 

Приказ №100/1 от 01.11.2023  

СПО Пров: 

https://provtech.ru/about/nastavnichestvo  

СПО Эгв: Приказ № 01-05/325 от 25.09.23г. 

СПО Бил:  

https://disk.yandex.ru/i/P7yFCY6dz_SQcw  

7. Выбор форм 

наставничества, 

реализуемых в рамках 

текущей программы 

наставничества 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Количество пар/групп, включенных приказом 

ОО в систему наставничества на 2023-2024 

учебный год по формам:  

- опытный учитель-молодой учитель - 13 

пар/групп в 3 ГОО (ЧМК, ОДЮСШ, СПО 

https://college.anadyr.ru/docs/mentoring/37_Prikaz_nastavnichestvo_
https://provtech.ru/about/nastavnichestvo
https://disk.yandex.ru/i/P7yFCY6dz_SQcw


4 
 

 

Бил) 

- работодатель-студент - 27 (ЧМК) 

- руководитель-педагог- 1 (ЧОПЛ) 

- педагог-студент –14 (СПО Пров, СПО Бил) 

8. Оценка участников-

наставляемых по 

заданным параметрам, 

необходимым для 

будущего сравнения и 

мониторинга влияния 

программ на всех 

участников 

(Используется анкета 

«на входе» для 

наставляемых) 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Проведена оценка – в 5 ГОО (ЧМК, ЧОПЛ, 

СПО Пров, ОДЮСШ, СПО Бил) 

Не проведена – в 1 ГОО  (СПО Эгв) 

 

III этап. Формирование базы наставников  

9. Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников, 

желающих принять 

участие в программе 

наставничества. Сбор 

согласий на сбор и 

обработку 

персональных данных 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Проведено анкетирование – в 6 ГОО (ЧМК, 

ЧОПЛ, СПО Пров, СПО Эгв, ОДЮСШ, 

СПО Бил) 

 

10

. 

Анализ заполненных 

анкет потенциальных 

наставников и 

сопоставление данных с 

анкетами 

наставляемых. 

Формирование базы 

наставников 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Проведен анализ анкет– в 6 ГОО (ЧМК, 

ЧОПЛ, СПО Пров, СПО Эгв, ОДЮСШ, 

СПО Бил) 

 

11

. 

Оценка участников-

наставников по 

заданным параметрам, 

необходимым для 

будущего сравнения и 

мониторинга влияния 

программ на всех 

участников 

(Используется анкета 

«на входе» для 

наставников) 

Проведено в 

октябре-

ноябре 

Проведена оценка участников-наставников – в 

6 ГОО (ЧМК, ЧОПЛ, СПО Пров, СПО Эгв, 

ОДЮСШ, СПО Бил) 
 

12

. 

Проведение 

собеседования с 

наставниками (в 

некоторых случаях с 

привлечением 

психолога) 

Проведено в 

ноябре 

Проведены собеседования – в 5 ГОО (ЧМК, 

ЧОПЛ, СПО Эгв, ОДЮСШ, СПО Бил) 
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IV этап. Обучение наставников 

13

. 

Привлечение экспертов 

и использование 

рекомендованных 

материалов для 

проведение обучения 

наставников 

Проведено в 

сентябре-

ноябре и далее 

по 

необходимост

и 

Привлечены эксперты  – в 1 ГОО (ЧМК) 

Не привлечены эксперты – в 5 ГОО 

14

. 

Обучение наставников  В течение 

2023 года 

Количество наставников, прошедших обучение  

- на базе ОО – 10 человек в 1 ГОО (СПО Бил) 

- за пределами региона (в т.ч. в форме 

дистанционного обучения) – 4  человека в 1 

ГОО (СПО Пров) 
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Приложение  2 

 

Отчет о реализации дорожной карты внедрения  

целевой модели наставничества  

в муниципальных образовательных организациях  

Чукотского автономного округа за IY квартал 2023 г. 
 

Всего муниципальных образовательных организаций, реализующих целевую модель 

наставничества в Чукотском автономном округе в соответствии с приказом ДОиН ЧАО  

от 23.06.2020 г. № 01-21/266 – 26 ОО.  

Представлено отчетов – 25 ОО.  

Отчет не представлен – МБОУ «Ш-ИСОО с. Уэлен».  

 
№  Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

I этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1. Информирование 

педагогического и 

родительского 

сообщества Чукотского 

автономного округа о 

планируемой 

реализации программы 

наставничества 

Сентябрь  Предоставили ссылки или реквизиты приказов о 

реализации наставничества – 25 МОО 

Из них  

-представлены действующие ссылки – 20 МОО: 

ЦДПО Бил:  

https://drive.google.com/file/d/1M00Ox-

sW8NKGIRI4JInU61_K3aj3xXKg/view 

- ДЮСШ Бил:  
https://bildussh.chao.sportsng.ru/media/2023/09/22/

1335279335/_126-

OD_ot_01.12.22_O_vnedrenii_i_realiz_estva_peda

gogicheskix_rabotniko.pdf 

- ДШИ Анад 

https://hki.anadyrobr.ru/images/doki/Polozhenie_N

astavnichestvo.docx 

ЦО У-Б: 

http://цо-усть-белая.анадырь-обр.рф/wp-

content/uploads/2023/01/Polozhenie-o-SHkole-

nastavnichestva_.rar 

СОШ Рытк: 

https://xn----7sbzfcdutsl8bc9b.xn--

p1ai/jizn/nastavnichestvo_vnedrenie_tselevoy_mod

eli/ 

ДЮСШ Пров: 

https://kaskad.chao.sportsng.ru/media/2021/12/06/1

307954346/Polozhenie_o_programme_nastavniche

stva_v_MAOU_Do_DYUSSH_p._Provideniya.pdf 

ДШИ Лавр: 
https://dshi-lavr.chao.muzkult.ru/disciplines 

https://dshi-lavr.chao.muzkult.ru/disciplines 

ЦДПО Эгв: 
http://cdo.edusite.ru/p72aa1.html 

 

- отсутствуют ссылки или представлены 

https://drive.google.com/file/d/1M00Ox-sW8NKGIRI4JInU61_K3aj3xXKg/view
https://drive.google.com/file/d/1M00Ox-sW8NKGIRI4JInU61_K3aj3xXKg/view
https://bildussh.chao.sportsng.ru/media/2023/09/22/1335279335/_126-OD_ot_01.12.22_O_vnedrenii_i_realiz_estva_pedagogicheskix_rabotniko.pdf
https://bildussh.chao.sportsng.ru/media/2023/09/22/1335279335/_126-OD_ot_01.12.22_O_vnedrenii_i_realiz_estva_pedagogicheskix_rabotniko.pdf
https://bildussh.chao.sportsng.ru/media/2023/09/22/1335279335/_126-OD_ot_01.12.22_O_vnedrenii_i_realiz_estva_pedagogicheskix_rabotniko.pdf
https://bildussh.chao.sportsng.ru/media/2023/09/22/1335279335/_126-OD_ot_01.12.22_O_vnedrenii_i_realiz_estva_pedagogicheskix_rabotniko.pdf
https://hki.anadyrobr.ru/images/doki/Polozhenie_Nastavnichestvo.docx
https://hki.anadyrobr.ru/images/doki/Polozhenie_Nastavnichestvo.docx
http://цо-усть-белая.анадырь-обр.рф/wp-content/uploads/2023/01/Polozhenie-o-SHkole-nastavnichestva_.rar
http://цо-усть-белая.анадырь-обр.рф/wp-content/uploads/2023/01/Polozhenie-o-SHkole-nastavnichestva_.rar
http://цо-усть-белая.анадырь-обр.рф/wp-content/uploads/2023/01/Polozhenie-o-SHkole-nastavnichestva_.rar
https://школа-рыткучи.рф/jizn/nastavnichestvo_vnedrenie_tselevoy_modeli/
https://школа-рыткучи.рф/jizn/nastavnichestvo_vnedrenie_tselevoy_modeli/
https://школа-рыткучи.рф/jizn/nastavnichestvo_vnedrenie_tselevoy_modeli/
https://kaskad.chao.sportsng.ru/media/2021/12/06/1307954346/Polozhenie_o_programme_nastavnichestva_v_MAOU_Do_DYUSSH_p._Provideniya.pdf
https://kaskad.chao.sportsng.ru/media/2021/12/06/1307954346/Polozhenie_o_programme_nastavnichestva_v_MAOU_Do_DYUSSH_p._Provideniya.pdf
https://kaskad.chao.sportsng.ru/media/2021/12/06/1307954346/Polozhenie_o_programme_nastavnichestva_v_MAOU_Do_DYUSSH_p._Provideniya.pdf
https://dshi-lavr.chao.muzkult.ru/disciplines
https://dshi-lavr.chao.muzkult.ru/disciplines
http://cdo.edusite.ru/p72aa1.html
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недействующие ссылки – 6 МОО (ДДТ Анад, 

ДШИ Анад, ЦО Беринг, ДЮСШ Пев, 

ПевШИ) 

2. Встреча с сообществом 

выпускников и/или 

представителями 

организаций и 

предприятий с целью 

информирования о 

реализации программы 

наставничества 

Сентябрь Привлечены  внешние ресурсы – 7 МОО (Ш-И 

Омол, ДДТ Анад, ЦО У-Б, ЦО Пев, ЦО Лавр, 

СОШ Эгв, ЦО Амг) 

 

 

 

 

 

3. Встреча с 

обучающимися 

образовательной 

организации с целью 

информирования о 

реализуемой программе 

наставничества 

Сентябрь-

октябрь 

Собраны запросы – в 24 МОО 

 

Нет информации – 2 МОО (ДЮСШ Пев, 

ОШ Уэл) 

 

 

II этап. Формирование базы наставляемых 

4. Проведение 

анкетирования среди 

обучающихся/педагогов, 

желающих принять 

участие в программе 

наставничества в 

качестве 

наставляемых.  

Сбор согласий на 

обработку 

персональных данных 

от участников 

программы 

Сентябрь-

октябрь 

Проведено анкетирование – в 22 МОО 

Не проведено – в 4 МОО (ДЮСШ Пев, ОШ 

Уэл, ЦО Амг, ЦДПО Эгв) 

 

 

 

 

 

 

 

5. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

(обучающиеся/педагоги) 

от третьих лиц: 

классный руководитель, 

психолог, соцработник, 

родители  

Сентябрь-

октябрь 

Запросы от педагогов по направлениям собраны 

– в 18 МОО (СОШ Бил, Ш-И Омол, ЦДПО 

Бил, ДЮСШ Бил, СОШ Анад, ООШ Анад, 

ДШИ Анад, ЦО Марк ЦО У-Б, ЦО Пев, 

СОШ Рытк, Пев ШИ, ЦДТ Пров, ЦО Лор, 

ДШИ Лавр, СОШ Эгв, СОШ Анад, ООШ 

Анад). 

Направления: 

- адаптация молодого педагога – 21 человек  

- освоение информационных технологий 

педагогами  - 14 человек 

6. Анализ полученных от 

наставляемых и третьих 

лиц данных. 

Формирование базы 

наставляемых 

Октябрь-

ноябрь 

Количество  педагогов, включенных приказом 

ОО в программу наставничества – в 19 МОО 

 

- в качестве наставляемых – 37 человек 

- в качестве наставников, в том числе по 

форме «учитель-ученик» – 99 человек 

  

Отсутствуют педагоги, участвующие в 

программе наставничества по форме «учитель-
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учитель» - 7 МОО  (ДДТ Анад, ЦО У-Б, ЦО 

Беринг, ДЮСШ Пев, ДЮСШ Пров, ОШ Уэл, 

ЦО Амг) 

7. Выбор форм 

наставничества, 

реализуемых в рамках 

текущей программы 

наставничества 

Октябрь-

ноябрь 

Количество пар/групп, включенных приказом 

ОО, в форму наставничества на 2023-2024 

учебный год:  

- опытный учитель-молодой учитель -32 

человека в 16 МОО (СОШ Бил,  Ш-И Омол, 

ЦДПО Бил, ДЮСШ Бил, СОШ Анад, ООШ 

Анад, ДШИ Анад, ЦО Марк, ЦО У-Б, ЦО 

Уг.К, СОШ Рытк, ПевШИ, ЦДТ Пров, ЦО 

Лор, ДШИ Лавр, СОШ Эгв) 

8. Оценка участников-

наставляемых по 

заданным параметрам, 

необходимым для 

будущего сравнения и 

мониторинга влияния 

программ на всех 

участников 

(Используется анкета 

«на входе» для 

наставляемых) 

Октябрь-

ноябрь 

Оценка участников-наставляемых 

 

- проведена – в 22 МОО 

- не проведена – в 4 МОО (ПевШИ, ДЮСШ 

Пев, ДЮСШ Пров, ОШ Уэл) 

 

 

 

III этап. Формирование базы наставников  

9. Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в 

программе 

наставничества. Сбор 

согласий на сбор и 

обработку 

персональных данных 

Октябрь-

ноябрь 

Анкетирование среди потенциальных 

наставников  

 

- проведено – в 24 МОО 

- не проведено  – 2 МОО (ДЮСШ Пев, ОШ 

Уэл) 

 

 

 

10. Анализ заполненных 

анкет потенциальных 

наставников и 

сопоставление данных с 

анкетами наставляемых. 

Формирование базы 

наставников 

Октябрь-

ноябрь 

Анализ анкет:  

 

- проведен – в 24 МОО 

- не проведен –2 МОО (ДЮСШ Пев, ОШ Уэл) 

11. Оценка участников-

наставников по 

заданным параметрам, 

необходимым для 

будущего сравнения и 

мониторинга влияния 

программ на всех 

участников 

(Используется анкета 

«на входе» для 

наставников) 

Октябрь-

ноябрь 

Оценка участников-наставников  

 

- проведена – в 23 МОО 

- не проведена – в 3 МОО (ДЮСШ Пев, ОШ 

Уэл, ДЮСШ Пров) 
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12. Проведение 

собеседования с 

наставниками (в 

некоторых случаях с 

привлечением 

психолога) 

Ноябрь  Собеседования с наставниками 

 

- проведены – в 22 МОО 

- не проведены – в 4 МОО (ДЮСШ Пев, ОШ 

Уэл, ДЮСШ Пров, ЦДТ Пров) 

IV этап. Обучение наставников 

13. Привлечение экспертов 

и использование 

рекомендованных 

материалов для 

проведение обучения 

наставников 

Сентябрь-

ноябрь и далее 

по 

необходимости 

Привлечение экспертов 

 

- осуществлялось  –  в 7 МОО (Ш-И Омол, 

ДЮСШ Бил, ДШИ Анад, ЦО У-Б,  СОШ 

Рытк,  ЦО Лавр, СОШ Эгв) 

- не осуществлялось  – в 19 МОО 

14. Обучение наставников  В течение  

2022-2024 г.г. 

Количество наставников, прошедших обучение 

  

- на базе ОО – 92 педагога из 17 МОО (СОШ 

Бил,  Ш-И Омол, ДЮСШ Бил, СОШ Анад, 

ООШ Анад, ДДТ Анад, ЦО Марк, ЦО У-Б,  

ЦО Беринг, ЦО Пев, СОШ Рытк, ШИСО 

Пров, ЦО Лавр, ЦО Лор, СОШ Эгв, ЦО Амг, 

ЦДПО Эгв) 
- за пределами региона (в т.ч. в дистанционной 

форме) – 5 педагогов из 5 МОО (ЦДПО Бил, 

ЦО У-Б, ЦО Уг.К, СОШ Рытк, СОШ Эгв) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


