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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 
«ЧУКОТСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
Центр непрерывного повышения
профессионального мастерства

Информация 
о выполнении показателей функционирования 
региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников
Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа
«Чукотский институт развития образования 
и повышения квалификации» 
за период работы с 1 января по 23 декабря 2024 года

За период работы с 1 января по 23 декабря 2024 г. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства на базе Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» осуществил комплекс мероприятий в соответствии с основными направлениями деятельности.
1. В рамках направления деятельности «управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»
- организован и проведен мониторинг эффективности функционирования РС НМС Чукотского автономного округа;
- подготовлен отчет о результатах мониторинга РС НМС; 
- утвержден персональный состав регионального методического актива (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2021-12-01-23-01-00/reestr-munitsipalnykh-tyutorov-tsnppm);
2. В рамках направления деятельности «повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных дефицитов»: 
2.1.  Разработаны диагностические материалы и проведены  диагностические процедуры для выявления профессиональных дефицитов педагогических работников:
- проведена диагностика психолого-педагогических и профессионально-методических компетенции молодых педагогов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа;
- проведена диагностика готовности педагогических и руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа к цифровой трансформации образования;
-  проведена диагностика профессионального выгорания педагогов Чукотского автономного округа (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/diagnostika-professionalnykh-zatrudnenij-pedagogicheskikh-rabotnikov-oo-chao, Аналитическая справка по итогам исследования «Диагностика профессионального выгорания у педагогов»1.79 МБ).
- проведена оценка профессиональных компетенций учителей математики, физики, химии и биологии по итогам реализации индивидуальных образовательных маршрутов (Информация об участии в процедуре диагностики профессиональных компетенций на платформе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 22.62 КБ),
- проведён мониторинг кадрового ресурса руководителей общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/monitoringovye-issledovaniya-kadrovogo-resursa-obrazovatelnykh-organizatsij-regiona ), 
-  проведён мониторинг кадрового ресурса педагогических работников общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/monitoringovye-issledovaniya-kadrovogo-resursa-obrazovatelnykh-organizatsij-regiona ), 
- проведён мониторинг кадрового ресурса педагогических работников и управленческих кадров дошкольных образовательных организаций Чукотского автономного округа (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/monitoringovye-issledovaniya-kadrovogo-resursa-obrazovatelnykh-organizatsij-regiona ), 
- в период с 4 апреля по 4 мая 2024 года проведена диагностика профессиональных компетенций 554 педагогических работников, в том числе учителей математики, физики, химии и биологии, а также диагностика ИКТ-компетенций педагогов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа на платформе Федерального оператора.
 2.2. Разработка аналитических материалов о результатах диагностических процедур педагогических работников и руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа
В 2024 году на базе центра совместно с центром оценки качества образования и аттестации подготовлены следующие аналитические материалы о результатах диагностических процедур, направленных на выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа:
- аналитическая справка по итогам исследования профессиональных дефицитов молодых педагогов (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/diagnostika-professionalnykh-zatrudnenij-pedagogicheskikh-rabotnikov-oo-chao , Исследование профессиональных дефицитов молодых педагогов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа1.46 МБ);
· аналитическая справка по результатам диагностической процедуры оценки предметных компетенций педагогических кадров общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, проведенной Федеральным оператором в период с 4 апреля по 4 мая 2024 года (Статистико-аналитический отчет по результатам диагностики предметных компетенций педагогических кадров общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа114.31 КБ).
- аналитическая справка по результатам диагностической процедуры оценки предметных компетенций руководящих кадров общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, проведенной ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» в период с 4 апреля по 4 мая 2024 года (Статистико-аналитический отчет по результатам диагностики профессиональных компетенций управленческих кадров общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа)
- анализ по итогам исследования готовности педагогических и руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа к цифровой трансформации образования (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/diagnostika-professionalnykh-zatrudnenij-pedagogicheskikh-rabotnikov-oo-chao, Анализ исследования готовности педагогических и руководящих работников региона к цифровой трансформации образования.1.81 МБ);
 - информационно-аналитические отчёты по итогам мониторинга кадрового ресурса педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/monitoringovye-issledovaniya-kadrovogo-resursa-obrazovatelnykh-organizatsij-regiona ).
2.3. Разработка дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) с учетом основных тенденций системы развития образования, выявленных профессиональных дефицитов и потребностей образовательных организаций Чукотского автономного округа
В 2024 году на базе центра разработаны дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации) с учетом основных тенденций системы развития образования, выявленных профессиональных дефицитов и потребностей ОО (https://chao.chiroipk.ru/index.php/home/2016-12-19-22-00-00). 
В период с 15 октября по 30 ноября 2023 г. организовано региональное исследование потребности педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Чукотского автономного округа в обучении по дополнительным профессиональным программам, на основе которого сформированы календарные планы образовательных услуг ГАУ ДПО ЧИРОиПК и ЦНППМ на 2025 год, в том числе организована разработка дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) для школьных команд по восполнению профессиональных дефицитов, выявленных по итогам проведения процедуры самодиагностики образовательных организаций Чукотского автономного округа в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения», дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) для педагогических работников и управленческих кадров с учётом профессиональных дефицитов, выявленных в ходе проведения регионального полуфинала и федерального финала профессионального конкурса «Флагманы образования» (педагоги и управленцы в сфере образования) президентской платформы «Россия – страна возможностей».
	2.4. Разработка и подготовка для включения в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации)
На базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства разработан порядок проведения экспертизы дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, разработанных в государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации», нацеленный на установление соответствия дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки требованиям действующего законодательства в сфере дополнительного профессионального образования. (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-01-23-22-33-53 ).
В 2024 году успешно прошли процедуру общественно-профессиональной экспертизы на федеральном уровне и были включены в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ следующие ДПП (пк):
- дополнительная профессиональная программа (программа повышения квалификации) «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в общеобразовательной организации»,	
- дополнительная профессиональная программа (программа повышения квалификации)  «Работа классного руководителя по профилактике девиантного поведения обучающихся».
2.5. Реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) для педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Чукотского автономного округа
На базе центра в 2024 году реализовано 38 дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) для  773 педагогических работников, 91 управленца, 40 управленческих команд.
152 педагога и 17 управленческих кадров прошли обучение по ДПП, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ (https://chao.chiroipk.ru/index.php/home/2016-12-19-22-00-00) .
На базе центра обеспечено освоение 54 дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) на платформе Федерального оператора - ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», для 182 педагогических работников системы общего образования, 35 управленческих кадров системы общего образования, 5 педагогических работников дополнительного образования детей, 11 педагогических работников профессионального образования, 2 управленческих кадров системы профессионального образования, 7 управленческих кадров дошкольного образования, 3 управленческих кадров системы дополнительного профессионального образования, 10 педагогических работников системы дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа следующей тематики:
- 7 человек (из них 5 педагогических работников и 2 управленческих кадра системы общего образования) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Информационная безопасность детей: социальные и технологические аспекты», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 4 марта 2024 г. по 22 марта 2024 года;
- 23 человека (из них 9 педагогических работников системы общего образования, 7 управленческих кадров системы общего образования, 5 педагогических работников системы профессионального образования, 2 управленческих кадра системы профессионального образования) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 4 марта 2024 г. по 02 апреля 2024 года;
- 2 педагогических работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Формирование финансовой грамотности на уроках обществознания», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 04 марта 2024 г. по 2 апреля 2024 года;
- 1 педагогический работник системы дополнительного образования детей из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Российские цифровые инструменты и сервисы в деятельности современного педагога дополнительного образования детей», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 04 марта 2024 г. по 2 апреля 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Проектирование и реализация воспитательного процесса в работе классного руководителя Артек», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 22 марта по 4 апреля 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Особенности преподавания русского языка в старшей школе», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 12 марта 2024 г. по 23 апреля 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Преподавание отечественной истории в школе: Великая Отечественная война (программа разработана с участием Российского военно-исторического общества)», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 12 марта 2024 г. по 23 апреля 2024 года;
- 7 человек (из них 4 педагогических работника системы общего образования, 2 педагогических работника системы дополнительного профессионального образования, 1 руководящий работник системы дополнительного профессионального образования) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Подготовка тьюторов для реализации курса «Школа современного учителя. Содержание и методика обучения предмету на углубленном уровне», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 16 апреля по 15 мая 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Новые учебники истории: содержание обучения и методика преподавания», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 23 апреля по 21 мая 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Актуальные вопросы воспитания в общеобразовательной организации», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 апреля по 23 мая 2024 года;
- 8 педагогических работников системы общего образования (учителей биологии) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Совершенствование предметных компетенций учителя биологии. Базовый уровень», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 17 апреля по 23 мая 2024 года;
-  7 педагогических работников системы общего образования (учителей химии) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Совершенствование предметных компетенций учителя химии. Базовый уровень», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 17 апреля по 23 мая 2024 года;
- 6 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Формирование метапредметных результатов на уроках в начальной школе», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 апреля по 23 мая 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленца: особенности управления образовательной организацией (2024)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 13 марта по 24 мая 2024 года; 
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Эффективное управление командной работой  в образовательной организации (Артек)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 17 по 30 мая 2024 года;
- 1 педагогический работник системы профессионального образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Актуализация рабочих программ воспитания в образовательных организациях, реализующих программы СПО», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 15 мая по 31 мая 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: управление дошкольной образовательной организацией (2024)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 14 марта по 1 июня 2024 года; 
-  14 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 23 апреля по 4 июня 2024 года;
-  4 педагогических работника системы дополнительного образования детей из образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Использование современного учебного оборудования при реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленности в центрах цифрового образования «IT-куб», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 23 апреля по 4 июня 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 25 апреля по 10 июня 2024 года;
- 4 педагогических работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Совершенствование предметных компетенций учителя математики (базовый уровень)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 14 мая по 13 июня 2024 года;
- 29 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Особенности преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 11 июня по 3 июля 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 июня по 1 августа 2024 года;
- 33 педагогических работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения изменений в ФОП ООО», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 6 июня по 5 августа 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Использование библиотеки цифрового образовательного контента в учебной деятельности», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 9 июля по 6 августа 2024 года;
- 3 управленческих работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Введение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: управленческий аспект (2024)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 июня по 13 августа 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленца: управление дошкольной образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 июня по 13 августа 2024 года; 
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Особенности преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО (поток 2)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 16 июля по 13 августа года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 9 июля по 22 августа 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Основы управления качеством дошкольного образования», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 30 июля по 3 сентября 2024 года; 
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Особенности преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО (поток 3)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 29 августа по 19 сентября 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Всероссийская олимпиада для учителей труда (технологии) (Второй тур)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 9 по 22 сентября 2024 года;
- 2 управленческих работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 20 августа по 15 октября 2024 года;
- 7 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Олимпиада «Хранители русского языка-2024». Педагоги. Отборочный этап», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 7 по 15 октября 2024 года;
- 10 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения изменений в ФОП ООО (2 поток)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 27 августа по 22 октября 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя информатики: обучение языку программирования Java», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 17 сентября по 22 октября 2024 года;
- 8 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 12 сентября по 23 октября 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Нормативные правовые основы управления общеобразовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 12 сентября по 24 октября 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Основы управления качеством дошкольного образования», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 12 сентября по 24 октября 2024 года;
-  13 педагогических работников системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» (Поток 2)», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 25 сентября по 28 октября 2024 года;
- 4 управленческих работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Организация питания в общеобразовательных учреждениях», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 8 октября по 5 ноября 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Нормативные правовые основы управления общеобразовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 3 октября по 14 ноября 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Личностно-профессиональное развитие классного руководителя [Артек]», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 1 ноября по 14 ноября 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Управление реализацией программы воспитания в общеобразовательной организации», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 октября по 19 ноября 2024 года;
- 10 человек (из них 8 педагогических работников и 2 руководящих работника системы дополнительного профессионального образования) по дополнительной профессиональной программе «Трансформация методической службы и организация методического сопровождения педагогов», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 сентября по 20 ноября 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Управление развитием общеобразовательной организации», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 3 октября по 21 ноября 2024 года;
- 15 человек (из них 8 педагогических работников и 7 управленческих кадров системы общего образования) из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Комфортная школа: основы проектирования образовательной среды в общеобразовательной организации», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 24 октября по 25 ноября 2024 года;
- 1 управленческий работник из дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Основы управления качеством дошкольного образования», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 15 октября по 26 ноября 2024 года; 
- 2 управленческих работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 15 октября по 26 ноября 2024 года;
- 1 педагогический работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Личностно-профессиональное развитие классного руководителя [Артек]», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 18 ноября по 2 декабря 2024 года;
- 5 педагогических работников системы профессионального образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Актуальные вопросы реализации цикла занятий “Разговоры о важном” в образовательных организациях, осуществляющих деятельность по программам СПО», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 28 ноября по 6 декабря 2024 года;
- 1 управленческий работник системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 25 октября по 10 декабря 2024 года;
- 2 педагогических работника системы общего образования из образовательных организаций Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Комфортная школа: основы проектирования образовательной среды в общеобразовательной организации (2 поток», реализуемой  на платформе Федерального оператора в период с 11 ноября по 12 декабря 2024 года;
- 1 управленческий работник дошкольной образовательной организации Чукотского автономного округа по дополнительной профессиональной программе «Школа управленца: управление дошкольной образовательной организацией», реализуемой на платформе Федерального оператора в период с 25 октября по 13 декабря 2024 года.
3. Организация стажировок (в том числе на базе высокотехнологичной созданной в рамках национального проекта «Образование»)
3.1. На базе Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей» открыта региональная стажировочная площадка.
3.2. Разработана и реализована с использованием оборудования центра «Точка роста» программа стажёрской практики для учителей учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» (Приказ № 01-03/91 «Об организации стажёрской практики по ДПП (пк) «Подготовка тьюторов для реализации курса «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико-ориентированное обучение»152 КБ, Приказ № 01-03/93 «О завершении стажёрской практики по ДПП (пк) «Подготовка тьюторов для реализации курса «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико-ориентированное обучение»270.5 КБ).
4. Построение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров на основе диагностики профессиональных компетенций
4.1.  В целях восполнения профессиональных дефицитов обучающихся по ДПП (пк), выявленных в процессе проведения входной диагностики и диагностики профессиональных затруднений учителей общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, а также в целях внедрения в учебный процесс персонифицированной модели повышения квалификации и уровня профессионального мастерства работников образования, были разработаны и предложены обучающимся для выбора дополнительные к основным рабочим программам ДПП(пк) учебные модули (Приказ № 01-03/06 «Об утверждении рабочих программ учебных модулей ДПП (пк), разрабатываемых и реализуемых в ГАУ ДПО ЧИРОиПК в 2024 году в целях восполнения профессиональных дефицитов обучающихся по ДПП (пк)»116 КБ).
В индивидуальные учебные планы обучающихся в ГАУ ДПО ЧИРОиПК в 2024 году вошли рабочие программы дополнительных учебных модулей следующей тематики:
· «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса» (4 ак.часа);
· «Организация учебно-воспитательного процесса для детей с ОВЗ» (10 ак.часов);
· «Педагогическая поддержка одаренных детей» (4 ак. часа);
· «Социально-педагогическое сопровождение семейного воспитания ребенка в образовательной организации» (6 ак. часов).
С учётом выявленных профессиональных дефицитов для 18 педагогов были разработаны индивидуальные учебные планы (ИУП) в соответствии с их профессиональными запросами в рамках прохождения курсов повышения квалификации по модульной оптимизированной программе (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2016-12-20-03-43-29/2020-03-11-21-16-51). 
Для 68 педагогических работников организовано обучение в рамках проведения муниципальных очно-заочных обучающих семинаров, направленных на устранение профессиональных дефицитов педагогов образовательных организаций ЧАО (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2021-12-01-23-01-00/prikazy-ob-otchislenii-s-obucheniya-po-dpp-seminary ):
· семинар «Развитие профессиональных компетенций педагогов как одно из условий обеспечения качества образования» (Провиденский г.о.) с 27.03.2024 г. по 28.03.2024 г. (Приказ № 01-03/64 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества образования»85.71 КБ);
· семинар «Развитие профессиональных компетенций педагогов как одно из условий обеспечения качества образования» с 13.05.2024 г. по 14.05.2024 г. (Приказ № 01-03/81 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества образования»101.05 КБ);
· семинар «Ключевые компетенции воспитателей ДОО в контекстве новой федеральной образовательной программы ДО» с 13.03.2024 г. по 14.03.2024 г. (Приказ № 01-03/43 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Ключевые компетенции воспитателя ДОО в контексте новой федеральной образовательной программы ДО»91.44 КБ);
На базе центра были разработаны и реализованы  индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) с учетом выявленных в процессе диагностических процедур по выявлению профессиональных дефицитов работников и управленческих кадров образовательных организаций Дальневосточного федерального округа для 37 учителей-предметников Чукотского автономного округа.
4.2. В качестве оказания адресной методической помощи педагогическим рабтниками и управленческим кадрам в рамках работы по повышению качества подготовки к участию обучающихся Чукотского автономного округа во всероссийской олимпиаде школьников в 2024-2025 учебном году обеспечено участие педагогических работников в федеральных методических вебинарах для членов тренерских команд «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к всероссийской олимпиаде школьников по химии», «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к всероссийской олимпиаде школьников по математике». 
5. Организация деятельности по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников
5.1. Обеспечена реализация в сетевой форме следующих дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации):
-  «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя». В период с 29.01.2024 г. по 19.02.2024 г. было обучено 74 человек (Приказ об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя»132.61 КБ) совместно с ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»;
	- «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико-ориентированное обучение». В период с 17.10.2024 г. по 24.10.2024 г. было обучено 19 человек (Приказ № 01-03/94 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Подготовка тьюторов для реализации курса «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико-ориентированное обучение»102.85 КБ) совместно с ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»;
-  «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя». В период с 29.01.2024 г. по 19.02.2024 г. было обучено 74 человек (Приказ об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя»132.61 КБ) совместно с ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»;
- «Роль комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в организации профилактической работы: вопросы межведомственного взаимодействия» с 7.11.2024 г. по 25.11.2024 г. было обучено 19 человек (Приказ № 01-03/101 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Роль комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в организации профилактической работы: вопросы межведомственного взаимодействия»97.53 КБ) совместно с "Институт изучения детства, семьи и воспитания"
- «Формирование финансовой грамотности у обучающихся 5-11 классов на уроках географии»" с 29.01.2024 г. по 19.02.2024 г. было обучено 8 человек (Приказ № 01-03/23 «Об отчислении с обучения по ДПП (пк) «Формирование финансовой грамотности у обучающихся 5-11 классов на уроках географии»96.95 КБ) совместно ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»;"
- «Русская культура и традиционные ценности»  с 30.01.2024 г. по 01.03.2024 г. обучен 21 человек   (https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/604-prikazy-ob-otchislenii-s-obucheniya-po-dpp-2) совместно с ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова» 
5.2. Обеспечена реализация в сотрудничестве с НКО следующих дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации):
- «Реализация этнокультурной составляющей в рамках основной общеобразовательной программы» совместно с Общественной организацией эскимосов Чукотского автономного округа "Инуитский Приполярный Совет Чукотка";
- «Популяризация здорового образа жизни и создания в широкой общественной среде моды на здоровый образ жизни» совместно с Общероссийской общественной организацией поддержки президентских инициатив в области здоровьесбережения нации «Общее дело»
- «Русская культура и традиционные ценности» совместно с Автономной некоммерческой организацией «Институт демографического развития и репродуктивного потенциала»
5.3. Обеспечено организационно-методическое сопровождение 40 педагогических работников и управленческих кадров, участвующих в  региональном этапе окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года - 2024». Конкурс проводится в девяти номинациях: «Учитель года Чукотки», «Воспитатель года Чукотки», «Педагог-психолог года Чукотки», «Педагог дополнительного образования года Чукотки», «Учитель здоровья года Чукотки», «Педагог родных языков КМНЧ года Чукотки», «Директор года Чукотки», «Учитель – дефектолог года Чукотки»», «Спорт и здоровье» (https://chao.chiroipk.ru/index.php/19-proekty/180-pedagog-goda-chukotki-2020 ).
5.4. Организовано участие педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Чукотского автономного округа в следующих конкурсах профессионального мастерства на региональной трансляционной площадке «Педагогический калейдоскоп»: 
1. Региональный конкурс ««Семейный альбом» (сроки проведения с 10 января 2024 г. по 25 октября 2024 г.);
2. Региональный конкурс «Моя профессия – педагог-психолог» (сроки проведения с 01 февраля 2024 г. по 20 мая 2024 г.);
3. Региональный конкурс на лучшую практику наставничества «Мастерская наставника» (сроки проведения с 12 февраля 2024 г. по 27 мая 2024 г.);
4. Региональный конкурс «Позитив через объектив» (сроки проведения с  12 февраля 2024 г. по 17 мая 2024 г.);
5. Региональный конкурс «Вместе к открытиям» (сроки проведения с  12 февраля 2024 г. по 17 мая 2024 г.);
6. Региональный конкурс «Школьные библиотеки – территория культурной среды» (сроки проведения с  26 февраля 2024 г. по 04 июня 2024 г.);
7. Региональный конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дороге» (сроки проведения с  01 мая 2024 г. по 11 октября 2024 г.).
5.5. Участие педагогических работников и управленческих кадров в конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях
В 2024 году 720 педагогов и управленческих кадров Чукотского автономного округа приняли участие в различных конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях: 
на всероссийском и межрегиональном уровне
1. Национальная премия в области профориентации «Россия – мои горизонты» (конкурс);
2. Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года»,
3.  Проект «Флагманы образования»,
4.  Всероссийский конкурс «Лучший учитель родного языка и родной литературы»,
5. Проектный семинар по повышению качества образования в ДФО для региональных управленческих команд в сфере образования,
6.  Всероссийский форум классных руководителей Дальневосточного федерального округа, 
7. Всероссийский этап конкурса «Учитель года – 2024»,
8. Система конкурсов профессионального мастерства «Педагогическая лига»,  организуемого АНО «Агентство поддержки государственных инициатив» (https://vk.com/@-216290526-184),
9. Цикл методических семинаров по русскому языку, математике, физике, химии, биологии на платформе ФГБНУ «Институт содержания и методов обучения»,
10. Федеральный методический вебинар «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к всероссийской олимпиаде школьников по химии»,
11. Федеральный методический вебинар «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к всероссийской олимпиаде школьников по математике»,
12. Федеральный этап «Марафон успешных учительских практик обучения школьников математике, русскому языку, физике, химии и биологии».
на региональном уровне
1.  Круглый стол по теме «Профилактика социального неблагополучия семей и детей в условиях гибридной войны Запада против России» Московской Сретенской духовной Академии
2. Вебинар в рамках реализации целевой модели наставничества «Форма наставничества «Педагог-педагог», как основа для внедрения целевой модели наставничества»
3. Региональная просветительская акция «Здоровая Чукотка - 2024»
4. Окружной конкурс педагогического мастерства "Педагог года Чукотки - 2024"
5. Цикл вебинаров в рамках методических мастерских «Лучшие практики в системе формирования функциональной грамотности обучающихся» (11 вебинаров)
6. Окружной вебинар в рамках реализации целевой модели наставничества по теме: «Система наставничества в МБОУ «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения»
7. Вебинар по теме «Фамилистическая экспертиза воспитательной системы общеобразовательной организации» автономная некоммерческая организация «Институт демографического развития и репродуктивного потенциала»
8. Региональный конкурс для педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Вместе к открытиям!»; 
9. Регионального конкурса «Моя профессия – педагог-психолог»
10. Региональный конкурс «Сохранение родного языка в образовательном процессе пришкольного интерната»
11. Вебинар для классных руководителей, преподавателей ОДНКНР и ОРКСЭ по тематике семейных ценностей. Лектор к.п.н., координатор направления лекционной деятельности программы «Спаси жизнь»
12. Региональный конкурс на лучшую практику наставничества «Мастерская наставника»
13. Региональный конкурс «Школьные библиотеки – территория культурной среды»
14. II Регионального конкурса «Какомэй»
15. Региональный конкурс «Разнообразие национальных культур в образовательной среде Чукотского автономного округа»
16. X Региональная молодежная научно-практическая конференция «От идеи к воплощению»
17. Региональный конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дороге»
18. V Научно-практическая конференция по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения «Истоки»
19. очный семинар для 27  педагогов дошкольного образования городского округа Эгвекинот «Ключевые компетенции воспитателя ДОО в контексте новой федеральной образовательной программы ДО»;
20. Очный семинар для 11 педагогов общеобразовательных организаций Провиденского городского округа «Развитие профессиональных компетенций педагогов как одно из условий обеспечения качества образования»
21. Вебинар по вопросам диагностики сформированности функциональной грамотности обучающихся 8, 9 классов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округ
22. Методический вебинар «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ, касающиеся ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО»
5.6.  В рамках сопровождение целевой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций были организованы следующие мероприятия: 
· проведен сбор данных и обобщение результатов реализации системы (целевой модели) наставничества в ОО Чукотского АО. Сводные данные размещены во вкладке «Наставничество», «Региональный наставнический центр», «Ежеквартальный мониторинг реализации дорожной карты целевой модели наставничества в Чукотском АО» на сайте ГАУ ДПО ЧИРОиПК (https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/397-ezhekvartalnyj-monitoring-realizatsii-dorozhnoj-karty-tselevoj-modeli-nastavnichestva-v-chao)
· окружной вебинар в рамках реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях Чукотского АО с целью представления опыта работы ГАУ СПО ЧМК по теме: «Форма наставничества «Педагог-педагог», как основа для внедрения целевой модели наставничества в ГАПОУ ЧАО «ЧМК» (21 марта 2024 г., 23 участника),
· окружной вебинар с целью обмена эффективным опытом работы образовательных организаций по  реализации модели наставничества в  МБОУ «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения» Тема: «Система наставничества в МБОУ «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения» (26.04.2024 г.),
· региональный конкурс на лучшую практику наставничества «Мастерская наставника» в рамках окружного мероприятия «Педагогический калейдоскоп» в период с 12 февраля 2024 года по 27 мая 2024 года ( vk.com/@chiroipk-140, https://ok.ru/group/70000002035870/topic/156334588407198),
· публикация творческих работ 2 участников конкурса в сетевом издании ГАУ ДПО ЧИРОиПК, и на официальной странице ГАУ ДПО ЧИРОиПК ВКонтакте  (ссылки: Мамчиц Т.В., Лопухова О.Ю. «Мультимедиа в учебно-воспитательном процессе», https://vk.com/video720766246_456239061 Левыкина Е.А. «IT – МОСТ. Мы Обучаем Своих Товарищей» - https://vk.com/video720766246_456239060),
· выявлены учреждения, представившие эффективные практики наставнической деятельности: МАОУ «СОШ г. Билибино ЧАО» по теме: «Реализация системы поощрений наставников и наставляемых в ОО», МБУ ДО «Певекская школа искусств» по теме: «Эффективные формы наставничества в системе дополнительного образования детей», МАОУ ДО «ЦДО ГО Эгвекинот» по теме: «Этапы реализации программы наставничества в годовом цикле мероприятий».  Данные учреждения будут рекомендованы к представлению опыта на окружном уровне в 2025 году.
В рамках проекта «Флагманы образования» 30 мая 2024 г. проведен окружной вебинар для руководителей ОО Чукотского автономного округа об участии педагогов и управленцев Чукотского АО с участием представителя АНО «Россия – страна возможностей»  (https://vk.com/@-216290526-206 ) .
5.7. Организованы мероприятия, направленные на помощь молодым педагогам:
- организованы методические мастерские «Лучшие практики в системе формирования функциональной грамотности обучающихся» (https://vk.com/@chiroipk-182), 
 - организовано исследование профессиональных затруднений для молодых специалистов (https://chao.chiroipk.ru/index.php/2017-03-15-00-32-33/diagnostika-professionalnykh-zatrudnenij-pedagogicheskikh-rabotnikov-oo-chao),
- создана секция «Молодой педагог» в рамках Регионального учебно-методического объединения в системе общего образования Чукотского автономного округа для молодых специалистов в возрасте до 35 лет.
6.  Информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования
В рамках направления «информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования» проведены следующие мероприятия:
6.1. Информационное сопровождение методических мероприятий и популяризация образовательных инициатив в рамках региональной системы научно-методического сопровождения Чукотского автономного округа осуществляется через следующие информационные Интернет- ресурсы:
https://vk.com/chiroipk
https://chao.chiroipk.ru
https://ok.ru/group/70000002035870/topics 
https://chiroipk.ru/
За отчетный период  были опубликованы методические материалы окружного вебинара по представлению опыта реализации модели наставничества в ГАУ СПО ЧМК по теме: «Форма наставничества «Педагог-педагог», как основа для внедрения целевой модели наставничества в ГАПОУ ЧАО «ЧМК» (21 марта 2024 г., 23 участника).
Организованы и проведены регулярные региональные вебинары (методические мастерские) «Лучшие практики в системе формирования функциональной грамотности обучающихся».  с целью онлайн представления успешных педагогических и управленческих практик по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций.  В период с апреля по май проведено 7 вебинаров, в которых приняло участие 35 педагогов общеобразовательных организаций ЧАО (https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/303-vebinary-gau-dpo-chiroip);
19 сентября  2024 г. заключено соглашение о создании стажировочной площадки для педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным образовательным программам, на базе Центра поддержки одарённых детей «Энерти» Чукотского окружного профильного лицея  (Договор об организации стажировочной площадки.pdf1 МБ);
В результате реализации программы наставничества были опубликованы информационные материалы и статьи о лучших участниках, включая кейсы, рекомендованные для включения в базу успешных практик. Все материалы размещены на официальных сайтах образовательных организаций и их партнеров, что способствовало распространению эффективных наставнических практик среди широкой аудитории:
1. [bookmark: _Hlk169786110]Николаенко Т.М., Николаенко Н.Н. Опыт реализации системы наставничества в ГАПОУ ЧАО «ЧМК»//Инновационные технологии в профессиональном образовании: от стратегии к практике: сборник статей Всероссийской научно-практической конференции. – Волгоград: РИО «Перспектива» ГБПОУ «ВКУиНТ им. Ю. Гагарина», 2024. – С. 195-198. – https://college.anadyr.ru/docs/mentoring/718_SBORNIK_2024_Nikolaenko_TM_NN.pdf 
2. Николаенко Т.М. Форма наставничества «педагог-педагог», как основа для внедрения целевой модели наставничества в СПО//Периодический сборник «учебно-методических материалов». – https://xn--d1abbusdciv.xn--p1ai/edu-03-2024-pb-148123/
3. Николаенко Т.М., Николаенко Н.Н. Опыт реализации программы наставничества в ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж»//Периодический сборник «учебно-методических материалов». – https://педпроект.рф/edu-03-2024-pb-148600 
4. Николаенко Н.Н. Концепция мастер-класса «Форма наставничества «педагог-педагог», как основа для внедрения целевой модели наставничества в СПО»//Сборник научных и учебно-методических трудов педагогов ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж». Выпуск 10. – Анадырь: Чукотский многопрофильный колледж, 2024. – С. 8-14. – https://college.anadyr.ru/docs/nauchno_met_obesp/2024/Sbornik_nauch_i_uch_met_rabot_ped_vyp_10_ISBN.pdf 
5. Николаенко Т.М. Мастерская наставника: «Письмо наставляемому»//Сборник научных и учебно-методических трудов педагогов ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж». Выпуск 10. – Анадырь: Чукотский многопрофильный колледж, 2024. – С. 15-17. – https://college.anadyr.ru/docs/nauchno_met_obesp/2024/Sbornik_nauch_i_uch_met_rabot_ped_vyp_10_ISBN.pdf 
6. Дунаева А.А., Орлова К.К.  Роль и место реализации целевой модели наставничества по форме «студент-ученик» в образовательном процессе на уровне среднего профессионального образования//Сборник научных и учебно-методических трудов педагогов ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж». Выпуск 10. – Анадырь: Чукотский многопрофильный колледж, 2024. – С. 17-20. – https://college.anadyr.ru/docs/nauchno_met_obesp/2024/Sbornik_nauch_i_uch_met_rabot_ped_vyp_10_ISBN.pdf 
7. СПО Провидения – provtech.ru  
8. СПО Эгвекинот –https://t.me/chptegvekinot/1504
9. СПО Билибино – https://disk.yandex.ru/i/vCbnk2mPxtePwA
 	6.2. С целью реализация федерального научного проекта «Формирование функциональной грамотности обучающихся в рамках образовательных программ начального и основного общего образования» в образовательный процесс ОО:
 - проведен цикл мероприятий «Лучшие практики в системе формирования функциональной грамотности обучающихся» (https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/303-vebinary-gau-dpo-chiroipk . За текущий год 34 педагога округа приняли участие в мероприятии, опубликованы 5 лучших работ участников вебинаров в сетевом издании ГАУ ДПО ЧИРОиПК https://chiroipk.ru/content/stat%D1%8Ciaobshchieie/luchshiie-piedaghoghichieskiie-praktiki-chao-po-formirovaniiu-fg .
- проведен вебинар по вопросам диагностики сформированности функциональной грамотности обучающихся 8, 9 классов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа  (https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/303-vebinary-gau-dpo-chiroipk);








Таблица
 
Перечень показателей эффективности 
центра непрерывного повышения профессионального мастерства 
Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа
«Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»
в 2024 г.
 
	№ 
	Наименование индикатора / показателя 
	Минимальное значение, в год 

	1 
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центрах разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций 
	
16,36%

	2 
	Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базе Федерального координатора 
	59%

	3 
	Количество проведенных мероприятий регионального уровня в рамках функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
	
36


	4 
	Доля образовательных организаций субъекта Российской Федерации, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей). 
	54,05%


	5 
	Доля общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного образования и профессиональных образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников 
	100%

	6 
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства.
	100%
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