Отчёт о реализации плана работы секции руководителей профессиональных образовательных организаций
в составе регионального методического объединения руководителей образовательных организаций 
Чукотского автономного округа в 2022-2023 учебном году

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
реализации
	Краткая аннотация мероприятия

	Организационно-методическая деятельность

	1.1.
	Актуализирован персональный состав руководителей образовательных организаций СПО в составе регионального методического объединения (РУМО) Чукотского автономного округа
	декабрь 2022 года
	Приказ ГАУ ДПО ЧИРОиПК от 24.11.2022 г. № 01-06/146 "О создании регионального методического объединения руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа"
https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/361-personalnyj-sostav-rmo-2

	1.2.
	Организация и проведение профессиональных проб с обучающимися 6-11 классов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа в рамках профориентационного проекта «Билет в будущее»
	октябрь-ноябрь 2022
	Проведено 60 профессиональных проб, приняли участие 396 обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа
https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/203-informatsionnye-materialy

	1.3.
	Обучение по ДПП (ПК) «Реализация обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (для организаций СПО, имеющих лицензию на реализацию общеобразовательных программ СОО)
	апрель 2023 года
	[bookmark: _GoBack]В целях обеспечения организационного, нормативно-правового и методического сопровождения введения и реализации обновленных ФГОС СОО проведено обучение по дополнительной профессиональной программе (повышения квалификации) «Реализация требований обновленных ФГОС СОО в работе учителя», разработанной специалистами Федерального государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников  образования Министерства просвещения Российской Федерации». Успешно завершили обучение по ДПП (пк) «Реализация обновленных ФГОС СОО в работе учителя» и получили удостоверение о повышении квалификации 10 педагогов организаций СПО https://chao.chiroipk.ru/index.php/2016-12-20-03-43-29/2020-03-11-21-22-04

	Методическое сопровождение реализации программ наставничества в организациях СПО

	2.1.
	Консультационная и информационная поддержка участников образовательных отношений в сфере образования, обеспечивающая согласованное развитие и внедрение целевой модели наставничества
	в течение года
	Проведена серия вебинаров по вопросам развития целевой модели наставничества

	2.2.
	Организация и проведение регионального конкурса эффективных практик наставничества в ПОО «Мастерская наставника» в связи с объявлением 2023 года Годом педагога и наставника (Указ Президента РФ от 27.07.2022 г.)
	февраль-май 2023 года
	В рамках конкурса «Мастерская наставника» приняли участие  2 педагога из образовательных организаций СПО

	2.3.
	Проведение всероссийского марафона эффективных региональных практик организации наставничества педагогических работников образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и программ среднего профессионального образования
	
	Марафон наставничества организован Департаментом подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников Минпросвещения России с 5 по 6 апреля 2023 года. В рамках марафона педагогами образовательных организаций СПО были представлены материалы по следующим направлениям: 
- концепция мастер-класса «Профессионал – профессионалу» - заместитель директора по научно-методической работе ГАПОУ ЧАО  «Чукотский многопрофильный колледж» Николаенко Т.М.;
- концепция мастер-класса «Школа наставничества или Как стать хорошим наставником» - заместитель директора по производственному обучению ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» Итапин Г.С.

	Разработка программ развития образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования

	3.1. 
	Обучение по ДПП (ПК) «Развитие системы среднего профессионального образования
в Дальневосточном федеральном округе»

	апрель 2023 года
	Цель: повышение эффективности планирования деятельности образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО), в краткосрочной и долгосрочной перспективе для обеспечения синхронизации подготовки кадров с потребностями реального сектора экономики.
Обучающиеся: руководители образовательных организаций, реализующих ОПОП СПО.
Результат: разработка и реализация программ развития образовательных организаций, реализующих ОПОП СПО

	3.2.
	Разработка программ развития образовательных организаций, реализующих ОПОП СПО
	апрель  2023 года
	По итогам обучения по ДПП (ПК) «Развитие системы среднего профессионального образования в Дальневосточном федеральном округе» разработаны программы развития организаций, реализующих ОПОП СПО




Руководитель секции РМО Н.Е. Тогошиева 

