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ОТЧЁТ 
о работе Центра развития компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа
(сентябрь 2024 г. - май 2025 г.)
Центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих  выступает как структурное подразделение Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации», осуществляющего реализацию дополнительных профессиональных программ направленных на непрерывное повышение квалификации и профессиональную переподготовку государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Чукотского автономного округа, лиц, замещающих государственные должности, муниципальные должности Чукотского автономного округа, а также лиц, состоящих в кадровом резерве и резерве управленческих кадров Чукотского автономного округа.
За отчетный период деятельность Центра развития компетенций государственных и муниципальных служащих  осуществлялась по следующим направлениям: 
- изучение потребностей  государственных и муниципальных  служащих Чукотского автономного округа в обучении по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации);
- организация и методическое сопровождение курсов повышения квалификации.
 
1. Изучение потребностей  государственных и муниципальных  служащих Чукотского автономного округа в обучении по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации).
В данном направлении проведены следующие мероприятия:
- отправка информационных писем главам муниципальных образований Чукотского автономного округа и начальникам органов исполнительной власти Чукотского автономного округа с просьбой направить в ГАУ ДПО ЧИРОиПК перечень вопросов (тем), по которым необходимо осуществление повышения квалификации муниципальных и государственных служащих округа;
- обработка информации, полученной в результате запроса перечня тем (вопросов), по которым необходимо осуществление повышения квалификации муниципальных и государственных служащих округа и определение наиболее востребованных тем (информация размещена в официальном сообществе ГАУ ДПО ЧИРОиПК «ВКонтакте»: https://vk.com/@-216290526-175);
- формирование календарного плана-графика образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации), предоставляемых государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» на основе изучения потребностей государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа в обучении: https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/704-plan-raboty-rkts

2. Организация и методическое сопровождение курсов повышения квалификации.
 В данном направлении проведены следующие мероприятия:
- информирование государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа о проведении в рамках ежегодных и просветительских мероприятий Всероссийской онлайн-конференции на тему «Эффективные стратегии предупреждения коррупции в организациях», организованную АНО ДПО «Первый Федеральный университет антикоррупционного просвещения» 31 октября 2024 г. (ссылка для регистрации: fuap.ru/31-10); 
- информирование государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа о наборе на обучение по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации) размещены на официальном сайте ГАУ ДПО ЧИРОиПК: https://chao.chiroipk.ru/index.php/11-ffa/697-informatsionnye-pisma-tsrk);
- разработка рабочих программ, оформление документации, подготовка учебных модулей и методического материала курсов ПК по следующим темам:
1. «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления»: форма обучения - заочная с использованием дистанционных образовательных технологий; сроки обучения - с 18 ноября по 2 декабря 2024 года (материалы курса размещены в электронной информационно-образовательной среде ГАУ ДПО ЧИРОиПК по ссылке: https://cdo1.chiroipk.ru/);
2. «Противодействие коррупции при осуществлении закупок для государственных (муниципальных) нужд»: форма обучения - заочная с использованием дистанционных образовательных технологий; сроки обучения - с 25 ноября по 9 декабря 2024 года (материалы курса размещены в электронной информационно-образовательной среде ГАУ ДПО ЧИРОиПК по ссылке: https://cdo1.chiroipk.ru/);
3. «Содержание деятельности специалистов органов опеки и попечительства, осуществляющих содействие обеспечению и защите прав и законных интересов детей, их социальных и иных государственных гарантий»: форма обучения – очно- заочная с использованием дистанционных образовательных технологий; сроки обучения - с 3 апреля по 28 апреля 2025 года (материалы курса размещены в электронной информационно-образовательной среде ГАУ ДПО ЧИРОиПК по ссылке: https://cdo1.chiroipk.ru/course/view.php?id=286);
4. «Принципы эффективного управления и взаимодействия в команде»: форма обучения – очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий; сроки обучения - с 4 апреля по 30 апреля 2025 года (материалы курса размещены в электронной информационно-образовательной среде ГАУ ДПО ЧИРОиПК по ссылке: https://chiroipk.ktalk.ru/recordings/mowV9z8nl7pZWarUUbSS).
Более подробная информация по обучению государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации) представлена в Таблице №1.
Таблица  №1

	№ п/п
	Наименование
ДПП (пк)/ссылка
	Цель
	Категория
обучающихся
	Сроки и форма освоения
	Кол-во часов
	Ответственный

	Обуч.
Заяв.
	Обуч.
Вып.
	Федеральные
лекторы

	2024 год

	1
	«Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления»
Ссылка:
https://cdo1.chiroipk.ru/course/view.php?id=270

	Совершенствование профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции.
	Государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного  округа
	18.11.2024-02.12.2024 Обучение в заочной форме с использованием ДОТ
	72 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	111
	101

	

	2
	«Противодействие коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд»
Ссылка:
https://cdo1.chiroipk.ru/course/view.php?id=271

	Совершенствование профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок.
	Государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного  округа
	25.11.2024-09.12.2024 Обучение в заочной форме с использованием ДОТ
	72 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66


	14
	12

	

	2025 год

	3
	Профилактика терроризма, ксенофобии и этнической дискриминации
Ссылка:
https://cdo1.chiroipk.ru/course/view.php?id=278

	Совершенствование профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа в организационных формах и методах деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере противодействия (профилактике) терроризму, экстремизму, ксенофобии и этнической дискриминации, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия терроризма и экстремизма
	Государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа
	10.02.2025 г.- 24.02.2025 г.
Обучение в заочной форме с использованием ДОТ*
	72 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	31
	29
	

	4
	Вебинар «Дистанционный образовательный курс «#ЯСТОБОЙ. Коммуникация в сложных ситуациях»
Ссылка:
https://cloud.mail.ru/public/6HZG/aoqGJ5C2z  
	Помочь государственным служащим и работникам социальных учреждений освоить базовые правила комфортного общения с участниками СВО и эффективно решать их запросы.
	Государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного  округа
	27.02.2025 г.;

28.02.2025 г.-30.04.2025 г.;

Обучение в очно-заочной форме с использованием ДОТ
	1 час - вебинар;
4 часа – онлайн-обучение на платформе  «Россия страна возможностей»
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	70
	36

	Спикер: Стеблева О.В., руководитель Департамента дистанционных образовательных проектов ОП МУ «Сенеж» 


	5
	Рабочая встреча с представителем Департамента дистанционных образовательных проектов ОП МУ «Сенеж» Ссылка: https://chiroipk.ktalk.ru/recordings/PIoqxwVCLbgOqf4ErsvZ

	Проведение бизнес-тренинга для государственных и муниципальных служащих ЧАО по командообразованию
	-
	18.03.2025 г.
	1  час
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	-
	-
	Спикер:
Кононенко Н.А., бизнес-тренер, коуч (ICF), директор программы ГосHR ВШГУ РАНХиГС 


	6
	Рабочая встреча с представителем Департамента дистанционных образовательных проектов ОП МУ «Сенеж» 
Ссылка:
https://chiroipk.ktalk.ru/recordings/B0kNJ7BuARbj0YUeAhZO
	Заключение Соглашения с Департаментом дистанционных образовательных проектов ОП МУ «Сенеж»
	-
	24.03.2025 г.
	1  час
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	-
	-
	Спикер:
Патраков А.В. - юрист Департамента дистанционных образовательных проектов ОП МУ «Сенеж» АНО РСВ

	7
	Круглый стол:
«Развитие государственно-общественного управления образованием»
Ссылка:
https://www.единыйурок.рф/index.php/novosti/item/20674-sistema-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskikh-kadrov-sovremennye-podkhody-i-instrumenty 

	Обсуждение следующих вопросов: 
- роль общественных организаций, родительских комитетов, управляющих советов и других форм государственно-общественного управления в формировании образовательной политики; 
-поддержка региональных инициатив: опыт и практики взаимодействия государственных и общественных структур и др.

	Государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного  округа
	31.03.2025 г.
	2 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	34
	34
	Мероприятие было организовано Комиссией Общественной палаты Российской Федерации по развитию высшего образования и науки совместно с автономной некоммерческой организацией «Агентство поддержки государственных инициатив»

	8
	«Содержание деятельности специалистов органов опеки и попечительства, осуществляющих содействие обеспечению и защите прав и законных интересов детей, их социальных и иных государственных гарантий»
Ссылка:
https://cdo1.chiroipk.ru/course/view.php?id=286
	Повышение профессиональной компетентности работников органов опеки и попечительства, осуществляющих содействие обеспечению и защите прав и законных интересов детей, их социальных и иных государственных гарантий.
	Специалисты органов опеки и попечительства Чукотского автономного  округа
	03.04.2025 г.-28.04.2025 г.

Обучение в очно-заочной форме с использованием ДОТ
	72 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	14
	12
	Лектор:
Майер М.И., методист БФ «Новое развитие», старший супервизор Центра социальной супервизии «Действуем вместе»

	9
	Вебинар + курсы повышения квалификации «Принципы эффективного управления и взаимодействия в команде»
Ссылка:
https://chiroipk.ktalk.ru/recordings/mowV9z8nl7pZWarUUbSS
	Данные курсы ПК предназначены для руководителей, которые хотят развить навыки управления командами, повысить их эффективность и добиться выдающихся результатов.
	Государственные и муниципальные служащие ЧАО
	04.04.2025 г.; 

04.04.2025 г.-30.04.2025 г.;

Обучение в очно-заочной форме с использованием ДОТ
	2 часа - вебинар;
20 часов – онлайн-обучение на платформе  «Россия страна возможностей»
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	46
	20
	Спикер: Кононенко Н.А., бизнес-тренер, коуч (ICF), директор программы ГосHR ВШГУ РАНХиГС 


	10
	Круглый стол:
«Система профессионального развития педагогических кадров: современные подходы и инструменты»
Ссылка: https://www.единыйурок.рф/index.php/novosti/item/20712-kruglyj-stol-po-teme-sistema-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskikh-kadrov-sovremennye-podkhody-i-instrumenty
	Обсуждение основных направлений развития государственной политики в сфере дополнительного педагогического образования, в том числе в связи с принятием законопроекта №838058-8 «О внесении изменений в статьи 3 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также представление результатов исследования, проведённого с участием 28710 педагогических и руководящих работников образования.
	Государственные и муниципальные служащие ЧАО
	28.04.2025 г.
	2 часа
	Ившукова М.Н.,
заведующий центром развития компетенций государственных и муниципальных служащих,
конт. тел.:
8(42722) 2-21-66
	16
	16
	Мероприятие было организовано Комиссией Общественной палаты Российской Федерации по развитию высшего образования и науки совместно с автономной некоммерческой организацией «Агентство поддержки государственных инициатив»


	Итого:
	336
	260
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ОТЧЁТ

 

 

о работе Центра развития компетенций государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа

 

(

сентябрь 202

4 г.

 

-

 

май

 

202

5

 

г.)

 

Центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих  выступает как структурное 

подразделение 

Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения 

квалификации»,

 

осу

ществляющего 

реализаци

ю

 

дополнительных профессиональных программ направленных на непрерывное 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку государственных гражданских служащих и муниципальных 

служащих Чукотского автономного округа, лиц, замещающ

их государственные должности, муниципальные должности 

Чукотского автономного округа, а также лиц, состоящих в кадровом резерве и резерве управленческих кадров Чукотского 

автономного округа.

 

За отчетный период деятельность

 

Ц

ентра развития 

компетенций государственных и муниципальных служащих  

осуществлялась по следующим направлениям: 

 

-

 

изучение потребностей  государственных и муниципальных  служащих Чукотского автономного округа в обучении по 

дополнительным профессиональным программам (прог

раммам повышения квалификации)

;

 

-

 

организация и методическое сопровождение курсов повышения квалификации.

 

 

 

1. Изучение потребностей  государственных и муниципальных  служащих Чукотского автономного округа в 

обучении по дополнительным профессиональным прог

раммам (программам повышения квалификации).

 

В данном направлении проведены следующие мероприятия:

 

-

 

отправка информационных писем главам муниципальных образований Чукотского автономного округа и начальникам 

органов исполнительной власти Чукотского автономн

ого округа с просьбой направить в ГАУ ДПО ЧИРОиПК перечень 

вопросов (тем), по которым необходимо осуществление повышения квалификации муниципальных и государственных 

служащих округа;

 

-

 

обработка информации, полученной в результате запроса перечня тем (вопр

осов), по которым необходимо 

осуществление повышения квалификации муниципальных и государственных служащих округа 

и определение наиболее 

востребованных тем 

(

информация размещена в официальном сообществе ГАУ ДПО ЧИРОиПК 

«

ВКонтакте

»

: 

https://vk.com/@

-

216290526

-

175

);

 

-

 

формирование

 

календарного плана

-

графика образовательных услуг по дополнительным профессиональным 

программам (программам повышения квалификаци

и), предоставляемых государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования 

