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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛА УЭЛЬКАЛЬ 

ИМЕНИ ПЕРВОЙ КРАСНОЗНАМЁННОЙ ПЕРЕГОНОЧНОЙ АВИАДИВИЗИИ» 

улица Вальгиргина, 1, село Уэлькаль, Иультинский район, Чукотский автономный округ,  

689210,  телефон (факс) 8(42734)5-33-33,  e-mail:schooluelkal@mail.ru 

Исх. от 27.12.2025 г. № 01-25/266 

 

ОТЧЕТ 

МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» о реализации 3 этапов программы перехода  

в эффективный режим функционирования 

 

1. Аналитико-диагностический этап. 

         В сроки до 31 марта 2024 г. школьной командой в составе: Козловской Надежды 
Васильевны, директора МБОУ «ЦО с.Уэлькаль» - руководителем Программы, 
основными разработчиками Программы - Лейта Риммой Юрьевной, заместителем 
директора по УМВР, Шулбаевой Ириной Владимировной, социальным педагогом, 
проведены аналитическая и диагностическая работы, разработана Программа перехода в 
эффективный режим функционирования. 

Программа рассмотрена на заседании Совета Учреждения, протокол от 28.03.2024 
№2  и на заседании педагогического совета, протокол от 28.03.2024 № 4 и  утверждена 
директором МБОУ «ЦО с. Уэлькаль». Программа прошла внутреннюю и внешнюю 
экспертизы и размещена на сайте образовательной организации по ссылке: 

   http://schooluelkal.ru/1-2023/programma_shnor_uehlkal.pdf 
 

2. Деятельностный этап. 

Цель: реализация программы перехода школы в эффективный режим функционирования, 

разработка и внедрение ведущих целевых программ и проектов. Период: апрель 2024 года 

– сентябрь 2024 года. 

Состав участников: управленческая команда-3 чел. 

                                   педагогическая команда -7 чел. 

 

№ Мероприятия Результаты Ответств. 

Апрель 

1 Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной 

ситуацией 

Снижение количества 

неуспевающих,  

своевременная психолого-

педагогическая поддержка 

Учителя, 

кл.руков., 

педагог-

психолог. 

2 Совершенствование системы 

взаимообмена опытом, 

взаимопосещений уроков, 

воспитательных и методических 

мероприятий педагогическими 

работниками школы и в рамках 

сетевого взаимодействия 

План-график обменом опыта и 

взаимопосещений педагогов 

Зам.дир.по 

УМВР, 

учителя-

предметники 

3 Совещание при директоре по 

определению рисков неуспешности 

и антирисковых мер 

Разработка и проведение 

профилактических  мероприятий  

с обучающимися с рисками 

учебной неуспешности и низкой 

учебной мотивацией. 

Зам.дир.по 

УМВР, 

учителя-

предметники 
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4 Повышение профессионализма 

педагогов через организацию  

курсовой подготовки 

Повышение качества 

преподавания предметов. Прошли 

курсы – 70% педагогов 

Зам.дир.по 

УМВР 

5 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

имеющими пробелы и 

испытывающими трудности в 

обучении, работа со 

слабомотивированными  детьми 

Повышение уровня обученности, 

ликвидация пробелов в обучении. 

Учителя, 

кл.руков. 

6 Работа с одарёнными 

обучающимися: участие в 

олимпиадах, интеллектуальных 

марафонах, НПК, конкурсах и т.д. 

Возрастание престижа знаний, 

создание ситуации успеха. 

Участие в  НПК «Юный 

исследователь Чукотки», 

мун.этап-1 победитель, 

1 –призер 

Всероссийский конкурс сочинений 

«Без срока давности»-2024, 

мун.этап- 2 призёра 

Учителя, 

кл.руков. 

Май 

7 Педсовет №5 от 20.05.2024г. по 

мобилизации усилий коллектива 

для достижения целей, 

поставленных в нормативных 

документах МБОУ «ЦО 

с.Уэлькаль». Подведены итоги по 

повышению качества обучения и 

успеваемости 

Анализ проведённых мероприятий 

по Программе перехода в 

эффективный режим 

функционирования 

Фиксация результатов, 

позволяющих повысить качество 

образования и выйти из списка 

школ с низкими 

образовательными результатами. 

Зам.дир.по 

УМВР 

Июнь-август 

8 Круглый стол по теме «Обучение 

детей с рисками учебной 

неуспешности: проблемы и 

перспективы» 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

детей с низкими 

образовательными потребностями 

Зам.дир.по 

УМВР, 

учителя, 

кл.рук. 

9 Улучшение материальной базы 

школы: открытие «Точки Роста», 

оснащение инвентарем спортивного 

зала 

Повышение мотивации к 

обучению 

Администрация 

школы 

10 Разработка методических 

рекомендаций для педагогов 

«Повышение учебной мотивации 

школьников».  

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов в условиях 

реализации Программы перехода в 

эффективный режим 

функционирования 

Зам.дир.по 

УМВР 

11 Педсовет № 1 от 30.08.2024г. по 

теме «Итоги прошедшего 2023-2024 

учебного года» 

Изучение и внедрение опыта  

школ с высокими результатами 

обучения в Чукотском АО 

Зам.дир.по 

УМВР 

Сентябрь 

12 Семинар- групповой практикум по 

теме «Способы и методы 

повышения учебной мотивации 

обучающихся». 

Повышение профессионального 

уровня педагогов 

Зам.дир.по 

УМВР, 

учителя, 

кл.рук. 

13 Информационная работа с Чёткая и продуктивная работа Зам.дир.по 



      
 

учителями-предметниками по 

технологии проведения внешних и 

внутренних оценочных процедур 

(ГИА, ВПР) 

учителей-предметников при 

организации участия 

обучающихся в оценочных 

мероприятиях 

УМВР 

14 Онлайн-диагностика предметных, 

методических и управленческих 

компетенций педагогов 

Формирование предметных и 

методических компетенций 

учителей школы. 

Учителя-

предметники, 

кл.рук. 

 

 

3. Этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: Отслеживание и корректировка результатов реализации программы. Период: 

октябрь 2024 года – декабрь 2024 года. 

 

№ Мероприятия Результаты Ответств. 

Октябрь 

1 Организация и проведение 

предметных Дней и Недель 

педагогами  с целью повышения 

качества преподавания  

Повышение профессионального 

мастерства, популяризации опыта 

коллег, повышения 

положительной мотивации 

учащихся и развития их 

креативности. 

Учителя, 

кл.руков, 

педагог-

психолог. 

2 Участие МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» в 

федеральном проекте: Внедрение в 

учебный процесс банка заданий для 

оценки функциональной 

грамотности обучающихся, 

разработанных ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования 

Российской академии образования». 

Использование электронного банка 

заданий для оценки 

функциональной грамотности на 

портале РЭШ. 

70% учителей школы используют 

электронный банк заданий по 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

Учителя-

предметники 

3 Организация родительского 

лектория по вопросам ФГОС НОО, 

ООО, ВПР, ГИА 

Повышение уровня 

просветительской деятельности 

для родителей. 

Зам.дир.по 

УМВР 

4 Педсовет № 2 от 25.10.2024 г по 

теме «Применение новых 

образовательных технологий для 

повышения качества обучения». 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, 

использование новых форм и 

методов работы, ИКТ. 

Учителя, 

кл.руков. 

Ноябрь 

5 Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам  качества 

образования (совет школы, 

родительские комитеты, совет 

профилактики, индивидуальная 

работа с родителями) 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью. 

Зам.дир.по 

УМВР 

6 Проведение практико-

ориентированного тренинга для 

педагогов «Проектирование 

современного урока для 

Устранение факторов, которые 

повышают риск низких 

результатов в учебной 

деятельности. 

Зам.дир.по 

УМВР, 

педагог-

психолог 



      
 

обучающихся с рисками учебной 

неуспешности». 

Проведён в рамках заседаний 

предметных объединений- 

приняли участие 9 педагогов, 1 

педагог-психолог. 

Декабрь 

7 Работа с одарёнными учащимися: 

участие в олимпиадах, 

интеллектуальных марафонах, 

НПК, конкурсах и т.д. 

Возрастание престижа знаний, 

создание ситуации успеха. 

Участие в ВсОШ, мун.этап-1 

победитель, 2 призёра 

Учителя, 

кл.руков. 

8 Использование эффективных 

практик в организации 

профориентационной работы с 

обучающимися 5-8 классов: 

 - участие в проектах «Билет в 

будущее», «Шоу профессий», 

«Россия- мои горизонты»  

- организация систематических 

виртуальных экскурсий 

профориентационной 

направленности; - разработка и 

проведение цикла тренингов «Мое 

самоопределение»;  

- вовлечение обучающихся в 

проектную деятельность по темам 

профессионального 

самоопределения;  

-активное участие в 

профориентационных 

мероприятиях различного уровня. 

Профориентационные уроки в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», проекта «Проектория». 

Количество участников с 5-8 класс 

– 10 чел. 

Администрация 

школы, кл.рук. 

9 Повышение профессионализма 

педагогов через организацию  

курсовой подготовки 

Повышение качества 

преподавания предметов. Прошли 

курсы - 60% педагогов. 

Зам.дир.по 

УМВР 

10 Педсовет № 3  от 28.12.2024г по 

теме «Качество образования и 

возможности его повышения в 

современных условиях 

образования». 

Отчётная презентация опыта и 

транслирование наиболее 

эффективных методик обучения, 

направленных на повышение 

уровня сформированности УУД. 

Зам.дир.по 

УМВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

Результаты ВПР по математике  

Класс Количество 

участников 

Средний балл 

по предмету  

 

Процент 

выполнения 

диагностической 

работы по 

предмету  

Неудовлетворительная 

отметка 

Количество 

«2» 

Процент от 

общего 

количества 

участников 

по 

каждому 

классу 
1 2 3 4 5 6 

4 1 10 50 0 0 

5 2 10 67 0 0 

6 3 13 75 0 0 

7 2 8,5 44,5 0 0 

 

Результаты ВПР по русскому языку  

Класс Количество 

участников 

Средний балл 

по предмету  

 

Процент 

выполнения 

диагностической 

работы по 

предмету  

Неудовлетворительная 

отметка 

Количество 

«2» 

Процент от 

общего 

количества 

участников 

по 

каждому 

классу 
1 2 3 4 5 6 

4 1 27 71 0 0 

5 1 23 51 0 0 

6 3 40 78 0 0 

7 2 26 55 0 0 

 

 


