План работы регионального методического объединения классных руководителей
в системе общего образования Чукотского автономного округа на 2024-2025 учебный год

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
реализации
	Планируемый результат
	Ответственный исполнитель

	1. Организационно-методическая деятельность

	1.1
	Корректировка списочного состава секции классных руководителей
	IV квартал 
2024 г.
	Утверждение персонального состава РМО классных руководителей
	Руководитель РМО
Чикунова Е.В

	1.2
	Разработка плана работы секции классных руководителей в системе общего образования Чукотского автономного округа на 2024- 2025 учебный год
	2 квартал 2024 года
	Составление плана работы секции классных руководителей, внесение в план мероприятий различной направленности
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	1.3
	Организация информирования членов РМО о мероприятиях регионального и федерального уровней
	В течение года
	Участие членов РМО в мероприятиях для классных руководителей
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	2. Организационно-методическое обеспечение повышения уровня профессионального мастерства

	2.1
	Информационно-методическое сопровождение участия педагогических работников в проекте «Флагманы образования»
	Февраль-август
 2025 г.
	Формирование и развитие надпрофессиональных компетенций и специальных (профессиональных) знаний педагогов и управленцев в сфере образования. Формирование кадрового резерва для системы образования.
	Руководитель РМО Чикунова Е.В,
Центр методического сопровождения учреждений образования Чукотского автономного округа, 
Леонова В.Г.

	2.2
	Организация и методическое сопровождение участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства (Педагог года Чукотки – 2025, Педагогическая лига, региональные конкурсы на трансляционной площадке «Педагогический калейдоскоп»)
	В соответствии со сроками конкурса
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, профессиональное развитие педагогов и их творческой деятельности. 
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	2.3
	Организация и методическое сопровождение участия педагогических работников в цифровых мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней (акции, диктанты и др.)
	В соответствии со сроками мероприятий
	В соответствии с целью мероприятия.
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	2.4
	Анализ результатов деятельности РМО. Определение приоритетных направлений работы РМО в 2025/2026 учебном году.
	Май 2025 г.
	Формирование аналитического отчёта деятельности РМО.
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	3. Экспертная деятельность

	3.1
	Проведение экспертизы и рецензирования методических и дидактических материалов и разработок педагогических работников, осуществляющих классное руководство по воспитательной работе, включая конкурсные материалы.
	По запросу в течение года
	Оформление экспертных заключений по итогам экспертизы методических разработок классных руководителей  
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	3.2
	Экспертиза дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной подготовки) для педагогических работников ЧАО.
	В течение года
	Формирование банка дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной подготовки) для педагогических работников ЧАО
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	4. Разработка научно-методических и учебно-методических материалов

	4.1
	Разработка программ курсов повышения квалификации для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
- «Особенности функционирования школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр)»;
- «Основы эффективного взаимодействия классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся»
	В течение года
	Формирование регионального банка научно-методических и учебно-методических материалов
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	4.2
	Разработка учебного модуля «Особенности преподавания курса внеурочной деятельности «Семьеведение» в общеобразовательной организации»
	В течение года
	Формирование методической базы для включения в дополнительные профессиональные программы
	Руководитель РМО Чикунова Е.В

	5. Рецензирование учебно-методических материалов

	5.1
	Экспертиза рабочих программ воспитания общеобразовательных организаций  Чукотского АО.
	По запросу в течение года
	Соответствие программ воспитания обновленным ФГОС НОО, СОО, ООО.
	Руководитель РМО
Чикунова Е.В, 
члены РМО

	6. Реализация наставнической деятельности педагогических работников образовательных организаций

	6.1
	Выявление эффективных практик наставничества среди  учителей, реализующих программу наставничества  по форме «педагог-педагог». Трансляция опыта наставничества на уровне секции с возможностью последующего  представления на окружном уровне
	В течение года
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Сокращение времени на адаптацию молодого/начинающего педагога в профессиональной среде. Закрепление педагогических кадров в ОО
	Региональный наставнический центр, Леонова В.Г.,
руководитель РМО
Чикунова Е.В, 
Члены РМО
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