План работы секции руководителей дошкольных образовательных учреждений
в составе Регионального учебно-методического объединения 
в системе общего образования Чукотского автономного округа на 2022 год

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
реализации
	Планируемый результат
	Ответственный исполнитель

	1. Организационная деятельность

	1.1.
	Формирование региональной базы данных членов РУМО секции «Руководители ДОУ»
	2022 г.
	База данных
	Шарипа Н.А.
Члены секции


	1.2.
	Информирование  членов РУМО о мероприятиях  регионального и федерального уровней по вопросам управления  ДОУ
	         В течение года
	Участие в региональных и федеральных мероприятиях по вопросам управления  ДОУ
	Шарипа Н.А.

	2. Экспертная деятельность

	2.1.
	Экспертиза примерных основных общеобразовательных программ
	По запросу
	
	Шарипа Н.А.
Члены секции


	2.2.
	Экспертиза дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) для руководителей ДОУ
	В течение года
	Формирование регионального банка дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ  профессиональной переподготовки)
	Шарипа Н.А.
Члены секции


	3. Разработка научно-методических и учебно-методических материалов 

	3.1.
	Разработка научно-методических и учебно-методических материалов по актуальным  вопросам  управления  ДОУ
	В течение года
	Формирование регионального банка научно-методических  и учебно-методических материалов  
	Шарипа Н.А.
Члены секции


	3.2.
	В рамках всероссийского смотра - конкурса "Образцовый детский сад 2021 - 2022" разработка адресных рекомендаций по итогам самодиагностики для ДОУ с низкими образовательными результатами
	В течение года
	Адресные рекомендации
	Шарипа Н.А.


	4. Рецензирование учебно-методических материалов 

	4.1.
	Рецензирование учебно-методических материалов, разработанных руководителями дошкольных образовательных организаций 
	По запросу
	
	Шарипа Н.А.
Члены секции


	5. Трансляция лучших управленческих практик региона

	5.1.
	Участие ДОУ в региональных,  всероссийских и международных конкурсах, повышение эффективности работы дошкольного образовательного учреждения  в современных условиях (из опыта работы ДОУ)
	4 квартал 2022 г.
	Повышение профессиональных компетенций руководителей ДОУ
	Шарипа Н.А.
Члены секции
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