
План работы секции воспитателей ДОУ 

в составе Регионального учебно-методического объединения  

в системе общего образования Чукотского автономного округа на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Организационная деятельность 

1.1. Корректировка списочного состава 

секции воспитателей ДОУ 

Декабрь 2022 г. Утверждение 

персонального состава 

секции воспитателей 

ДОУ РУМО в системе 

общего образования 

Чукотского 

автономного округа  

Пивович А.И. 

1.2. Разработка плана работы секции 

воспитателей в составе РУМО в системе 

общего образования Чукотского 

автономного округа на 2023 год 

Январь 2023 г. Внесение в план работы 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение качества 

дошкольного 

образования в 

Чукотском автономном 

округе 

Пивович А.И. 

1.3. Организация заседаний РУМО (в формате 

вебинаров, онлайн-семинаров) и 

индивидуальных консультаций по 

актуальным вопросам методического 

сопровождения образовательного 

процесса в ДОО ЧАО 

В течение года Организация заседаний 

РУМО по 

организационным 

вопросам работы 

секции «Воспитатели 

ДОУ»; проведение 

индивидуальных 

консультаций по 

актуальным вопросам 

Пивович А.И. 

Члены секции РУМО 



методического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в ДОО ЧАО 

1.4. Информирование членов РУМО в секции 

«Воспитатели ДОУ» о проведении 

обучающих мероприятий в онлайн-

формате и инновационных нововведениях 

в системе дошкольного образования 

В течение года Информирование 

членов РУМО о сроках 

и времени проведения 

обучающих 

мероприятий для 

воспитателей ДОУ и об 

инновационных 

нововведениях в 

системе дошкольного 

образования 

Пивович А.И. 

Члены секции РУМО 

1.5. Участие воспитателей во всероссийских, 

региональных конкурсах педагогического 

мастерства 

В течение года Сопровождение и 

оказание методической 

помощи воспитателям 

ДОУ в подготовке к 

конкурсным 

мероприятиям 

педагогического 

мастерства различного 

уровня (региональный, 

всероссийский) 

Пивович А.И. 

Члены секции РУМО 

 

1.6. Организация мониторинга 

профессиональных дефицитов 

воспитателей ДОУ на основании 

стандартизированных оценочных 

процедур в рамках отдельных 

диагностических мероприятий либо в 

рамках входного/итогового тестирования 

Апрель 2023 г. Определение перечня 

профессиональных 

дефицитов 

воспитателей ДОУ  с 

целью использования 

эффективных форм 

повышения 

ГАУ ДПО ЧИРОиПК, 

ЦНППМ 

Пивович А.И. 



при обучении по дополнительным 

профессиональным программам 

(программам повышения квалификации). 

квалификации по 

вопросам 

профессиональных 

затруднений 

2. Экспертная деятельность 

2.1. Экспертиза методических разработок 

педагогических работников ДОО 

По запросу в течение 

года 

Оформление 

экспертных заключений 

по итогам экспертизы 

методических 

разработок 

педагогических 

работников ДОО 

Пивович А.И. 

2.2. Экспертиза результатов педагогической 

деятельности воспитателей ДОО, 

аттестующихся на первую и высшую 

квалификационные категории 

По запросу в течение 

года 

Оформление 

экспертных заключений 

по результатам 

педагогической 

деятельности 

воспитателей ДОО, 

аттестующихся на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории 

Пивович А.И. 

3. Разработка научно-методических и учебно-методических материалов 

3.1. Обновление дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации с учетом требований 

ФГОС ДО 

В течение года Разработка ДПП (ПК) 

для воспитателей ДОУ 

Пивович А.И. 

3.2. Выявление и распространение на 

региональном уровне передового 

педагогического опыта педагогических 

работников ДОУ  

В течение года Размещение материалов 

на web-ресурсе РУМО 

Пивович А.И. 

 



4. Сопровождение реализации ФГОС ДО 

4.1. Организация заседаний РУМО (в формате 

вебинара) по вопросам реализации ФГОС 

ДО 

Апрель 2023 г. Обсуждение вопросов 

реализации ФГОС ДО и 

изменений ООП ДО 

Пивович А.И., 

Члены секции РУМО 

 

Руководитель секции  Пивович А.И. 


