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1. Общие положения

1.1. Ресурсный центр по поддержке некоммерческих организаций (далее – Ресурсный  центр) является структурным подразделением государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАУ ДПО ЧИРОиПК).
1.2.  Ресурсный центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, Законами и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, Уставом ГАУ ДПО ЧИРОиПК, а также настоящим Положением.
1.3.
Положение о Центре утверждается приказом директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК.
1.4.
Руководство Центром осуществляет руководитель ресурсного центра, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК.
2. Основные цели и задачи Ресурсного центра
2.1. Ресурсный центр создан в целях реализации указов и поручений Президента Российской Федерации по обеспечению поэтапного доступа некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере (далее - СО НКО), к бюджетным средствам на предоставление социальных услуг населению Чукотского автономного округа.
2.2. Основными задачами Ресурсного центра являются:

2.2.1. содействие развитию некоммерческого сектора экономики Чукотского автономного округа, включая создание условий для создания и развития СО НКО;

2.2.2. оказание информационной, консультационной, методической, организационной, технической, экспертно-аналитической поддержки СО НКО, а также инициативным группам граждан, осуществляющим подготовку к созданию СО НКО. 
3. Основные направления деятельности Ресурсного центра

Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются:
- формирование реестра социально ориентированных некоммерческих организаций – получателей поддержки в Чукотском автономном округе
- развитие взаимодействия между СО НКО и органами исполнительной власти, местного самоуправления Чукотского автономного округа;

- проведение семинаров, круглых столов, конференций и иных мероприятий по вопросам вовлечения СО НКО в оказание услуг в социальной сфере;

- содействие по участию руководителей СО НКО во Всероссийских  конференциях, круглых столах, в образовательных программах и иных мероприятиях по вопросам вовлечения СО НКО в оказание услуг в социальной сфере.

4. Содержание и основные формы работы Ресурсного центра 

Ресурсный центр в соответствии с возложенными на него задачами обеспечивает:
- подготовку методического материала и нормативных документов, необходимых для создания и функционирования СО НКО;
- создание информационной базы по СО НКО;

- постоянное ведение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» специализированной рубрики по организации в Чукотском автономном округе доступа общественных организаций к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление услуг населению;
- распространение информации о деятельности СОНКО, их потенциальных возможностях, а также привлечение внимания к их деятельности;

- продвижение СО НКО в средствах массовой информации;

- поиск возможных программ, конкурсов, грантов и партнеров для СО НКО Чукотского автономного округа;

- мониторинг реализации мер по обеспечению поэтапного доступа общественным организациям, осуществляющих деятельность в сфере социальных услуг к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг;

- формирование рейтинга органов местного самоуправления Чукотского автономного округа по реализации механизмов поддержки СО НКО;

- осуществление аналитической работы на основе статистических, отчетных, плановых данных о реализации мер по обеспечению доступа общественных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере и механизмов поддержки общественных организаций.
5. Статус и права Ресурсного центра

Центр имеет право:
5.1.
участвовать в работе Ученого совета ГАУ ДПО ЧИРОиПК;
5.2.
принимать участие в обсуждении вопросов деятельности ГАУ ДПО ЧИРОиПК на  аппаратных совещаниях учреждения;

5.3.
участвовать в конференциях (федеральных, окружных) по вопросам вовлечения СО НКО в оказание услуг в социальной сфере; 

5.4.
принимать участие в работе Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, в работе Аттестационной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
6. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения директором  ГАУ ДПО ЧИРОиПК и действует до момента его отмены.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом или распоряжением директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК и являются его неотъемлемой частью.

7.3. В случае разночтений между текстом настоящего Положения и изменениями и дополнениями к настоящему Положению, преимущественную силу имеют документы, утвержденные более поздней датой, но только в пределах внесенных изменений и дополнений.

