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1. Общие положения

1.1. Ресурсный центр по поддержке образования (далее – Ресурсный  центр) является структурным подразделением государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАУ ДПО ЧИРОиПК).
1.2.  Ресурсный центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законодательством, Законами и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, Уставом ГАУ ДПО ЧИРОиПК, а также настоящим Положением.
1.3.
Положение о Центре утверждается приказом директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК.
1.4.
Руководство Центром осуществляет руководитель ресурсного центра, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК.
2. Основные цели и задачи Ресурсного центра
2.1. Ресурсный центр создан в целях:

- выполнения указов и поручений Президента Российской Федерации в сфере образования, воспитания и молодёжной политики;

- координации деятельности межведомственного характера, консультационной и методической поддержки образовательных и иных организаций в создании условий для эффективной реализации инновационных проектов и решении задач в сфере образования на территории Чукотского автономного округа, 
– создания условий для единой методологической основы деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа и поддержки отрасли образования на территории Чукотского автономного округа,
- формирования и аккумулирования образовательных ресурсов и обеспечения доступа к ним образовательных организаций на территории Чукотского автономного округа. 

2.2. Основными задачами Ресурсного центра являются:

2.2.1. содействие образовательным организациям в реализации национального проекта «Образование» в части достижения намеченных показателей и реализации предусмотренных мероприятий на территории Чукотского автономного округа; 
2.2.2. оказание информационной поддержки мероприятиям, проводимым в сфере образования, воспитания и молодёжной политики, включая размещение материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», работа с региональными СМИ;
2.2.3. содействие в разработке, апробации и внедрении инновационных проектов в сфере образования на территории Чукотского автономного округа, 

2.2.4. содействие в организации и проведении работы по обновлению содержания и технологий преподавания учебных предметов, в т.ч. по разработке и реализации Концепции модернизации содержания и технологий преподавания учебных предметов.
3. Основные направления деятельности Ресурсного центра

Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются:
3.1. организационно-методическое:

- организационно - методическое сопровождение мероприятий межведомственного характера по созданию условий для эффективной реализации инновационных проектов и решения задач в сфере образования на территории Чукотского автономного округа, 
3.2. образовательное:

  - содействие в создании условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков.

- участие в мероприятиях по контролю и мониторингу в сфере образования в соответствии с требованиями законодательства об образовании. 

3.3. информационно-аналитическое:
- информационная, аналитическая и научно-методическая поддержка образовательных организаций Чукотского автономного округа,

-  содействие в создании условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды.
3.4. социально-ориентированное:
- оказание правовой и методической поддержки в организации взаимодействия образовательных организаций Чукотского автономного округа и их социальных партнёров в решении проблем межведомственного характера, 

- координация деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа в создании условий для повышения компетентности родителей обучающихся и воспитанников в вопросах воспитания и образования,

- участие в организации работы по развитию добровольчества (волонтёрства), развитию талантов и способностей детей и молодёжи путём поддержки общественных инициатив и проектов.   

4. Содержание и основные формы работы Ресурсного центра 

Ресурсный центр в соответствии с возложенными на него задачами обеспечивает:
4.1. организацию и координацию деятельности по вопросам межведомственного характера образовательных, коммерческих и некоммерческих организаций в создании условий для эффективной реализации инновационных проектов и решении задач в сфере образования на территории Чукотского автономного округа;

4.2. взаимодействие с федеральными и региональными центрами патриотической, социально-педагогической и иной направленности, общественными объединениями и организациями;
4.3. содействие в организации и проведении мероприятий интеллектуальной и творческой направленности для одарённых детей и талантливой молодёжи дошкольных, общеобразовательных, профессиональных организаций и организаций дополнительного образования;
4.3. подготовку материалов для проведения семинаров, совещаний, круглых столов, конференций, коллегий и иных мероприятий в сфере образования;
4.4. сбор сведений для формирования отчётов, справок, докладов о реализации государственной политики в сфере образования Чукотского автономного округа по основным направлениям деятельности;

4.5. осуществление анализа результатов деятельности образовательных организаций на основе плановых, программных, статистических, отчётных значений и показателей.
5. Статус и права Ресурсного центра

Центр имеет право:
5.1.
участвовать в работе Ученого совета ГАУ ДПО ЧИРОиПК;
5.2.
принимать участие в обсуждении вопросов деятельности ГАУ ДПО ЧИРОиПК на  аппаратных совещаниях учреждения;

5.3.
участвовать в конференциях (федеральных, окружных) по проблемам образования, эксперимента и исследовательской работы, учебно-методической работы; 

5.4.
принимать участие в работе Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, в работе Аттестационной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
6. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения директором  ГАУ ДПО ЧИРОиПК и действует до момента его отмены.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом или распоряжением директора ГАУ ДПО ЧИРОиПК и являются его неотъемлемой частью.

7.3. В случае разночтений между текстом настоящего Положения и изменениями и дополнениями к настоящему Положению, преимущественную силу имеют документы, утвержденные более поздней датой, но только в пределах внесенных изменений и дополнений.

