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1. Общие положения
1.1. Центр методического сопровождения организаций образования и культуры Чукотского автономного округа (далее - Центр) является структурным подразделением государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАОУ ДПО ЧИРОиПК).
1.2. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законодательством, Законами и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, Уставом ГАОУ ДПО ЧИРОиПК, а также настоящим Положением.
1.3.
Положение о Центре утверждается приказом директора ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
1.4.
Руководство Центром осуществляет  заместитель директора по вопросам методического сопровождения организаций образования и культуры Чукотского автономного округа, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
1.5.
Заместитель директора методического сопровождения организаций образования и культуры Чукотского автономного округа осуществляет свои полномочия на основании должностной инструкции, утвержденной приказом директора ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
2. Основные задачи Центра
Основными задачами Центра являются:
2.1. обеспечение перехода образовательных организаций Чукотского автономного округа на федеральные государственные стандарты (ФГОС) нового поколения; 

2.2. обеспечение единых подходов к организации деятельности методических служб организаций образования и культуры Чукотского автономного округа; 

2.3. координация деятельности отделов методического сопровождения организаций образования и культуры Чукотского автономного округа;

2.4. обеспечение взаимодействия муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, с отделами методического сопровождения образовательных организаций и организаций культуры муниципальных районов Чукотского автономного округа в создании условий для непрерывного образования педагогических кадров и специалистов организаций образования и культуры;
2.5. изучение и анализ спроса на методические услуги субъектов организаций образования и культуры с учетом тенденций развития и модернизации российской системы образования, региональных особенностей и федеральных, региональных и муниципальных программ;
2.6. выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в Чукотском автономном округе;
2.7.  организация и проведение мероприятий муниципального и окружного уровней, обеспечивающих обогащение профессиональной практики и достижение новых образовательных результатов педагогическими и руководящими работниками организаций образования и культуры Чукотского автономного округа;
2.8. создание информационно-методического пространства, способствующего развитию организаций образования и культуры, реализации программ модернизации, организации инновационной и экспериментальной работы;
2.9. создание условий для организации и осуществления образовательного процесса по освоению дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа;
2.10. методическое сопровождение конкурсного движения в рамках приоритетного национального проекта «Образование», региональных конкурсов в области образования и культуры;
2.11. содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, культуры, воспитания и молодежной политики.
3. Основные направления деятельности Центра
Основными направлениями деятельности Центра являются:

3.1. осуществление методического сопровождения образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам перехода на федеральные государственные стандарты (ФГОС) нового поколения;
3.2. подготовка, организация и проведение научно-практических конференций, семинаров по вопросам перехода образовательных организаций Чукотского автономного округа на федеральные государственные стандарты (ФГОС) нового поколения;
3.3. подготовка, организация и проведение мониторинга профессиональных и информационных затруднений и потребностей работников организаций образования и культуры Чукотского автономного округа;
3.4. подготовка, организация и проведение конкурсных мероприятий окружного уровня, направленных на выявление, изучение и оценку результативности экспериментальной, исследовательской и инновационной деятельности организаций образования и культуры и педагогических работников; 

3.5. организационно-методическое сопровождение реализации федеральных, региональных и муниципальных образовательных программ в организациях образования и культуры;
3.6. подготовка, организация и проведение поисково-исследовательской работы, направленной на формирование банка данных опытно-экспериментальной работы организаций образования и культуры; 
3.7. осуществление методического сопровождения организаций образования и культуры Чукотского автономного округа, получивших статус экспериментальных площадок, и распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;
3.8. создание банка передового педагогического опыта для трансляции посредством газеты «ПОВОД» и научно-методических приложений к ней, журнала «Образование и культура Чукотки: теория и практика» в образовательное пространство Чукотского автономного округа;
3.8. консультационная поддержка работников организаций образования и культуры по вопросам психолого-педагогического сопровождения процесса обучения, воспитания и молодежной политики.

4. Содержание и основные формы работы Центра
Центр в соответствии с возложенными на него задачами обеспечивает:
4.1. участие в рамках своей компетенции в разработке нормативных документов, регламентирующих методическое сопровождение организаций образования и культуры в Чукотском автономном округе;
4.2. разработку, апробацию и реализацию дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) для педагогических и руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа в условиях перехода на федеральные государственные стандарты (ФГОС) нового поколения;
4.3. разработку и формирование банка информационно-аналитических материалов для методического сопровождения  организаций образования и культуры;
4.4. разработку пакета документов и организационно-методическое сопровождение проведения конкурсных мероприятий окружного уровня различной образовательной и воспитательной направленности;
4.5. разработку статистических материалов по итогам проведения  мероприятий окружного уровня различной образовательной и воспитательной направленности;
4.6. проведение экспертизы образовательных программ, проектов, рекомендаций, методических разработок, учебных и учебно-методических пособий различной образовательной и воспитательной направленности;

4.7. разработку электронных образовательных ресурсов по вопросам обучения, воспитания и молодежной политики;

4.8.  своевременное информирование работников организаций образования и культуры о новых направлениях развития дошкольного, общего, специального образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплексах, видео- и медиа- материалах;

4.9. разработку материалов для проведения мониторинга профессиональных и информационных затруднений и потребностей работников организаций образования и культуры Чукотского автономного округа;

4.10. разработку методических и аналитических материалов по итогам проведения мониторинга профессиональных и информационных затруднений и потребностей работников организаций образования и культуры Чукотского автономного округа;
4.11. координацию работы районных методических объединений педагогических работников организаций образования и культуры по решению актуальных проблем совершенствования качества образования;
4.12. формирование банка материалов из опыта работы педагогических работников и организаций образования и культуры Чукотского автономного округа для публикации в газете «ПОВОД» и научно-методических приложениях к ней, журнала «Образование и культура Чукотки: теория и практика»;
4.13. организационно-методическое сопровождение научно-практических конференций, семинаров муниципального и окружного уровней.
5. Статус и права Центра

Центр имеет право:
5.1.
участвовать в работе Ученого совета ГАОУ ДПО ЧИРОиПК;
5.2.
принимать участие в обсуждении вопросов деятельности ГАОУ ДПО ЧИРОиПК на  аппаратных совещаниях учреждения;
5.3.
участвовать в конференциях (федеральных, окружных) по проблемам образования и культуры, эксперимента и исследовательской работы, курсовой переподготовки и учебно-методической работы; 

5.4.
принимать участие в работе Коллегии Департамента образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа, в работе Аттестационной комиссии.

6. Дополнительные виды деятельности Центра
Центр может осуществлять следующие дополнительные виды деятельности:
6.1.
предоставлять юридическим лицам, организациям платные услуги по разработке научно-методических и учебно-методических материалов;
6.2.
оказывать платные образовательные услуги (осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение по дополнительным профессиональным программам);
6.3. разрабатывать контрольные измерительные материалы для проведения мониторинговых исследований качества образования, государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы, предметных олимпиад, аттестационных процедур руководящих и педагогических работников организаций образования Чукотского автономного округа и выявления уровня профессионализма и качества образовательных услуг.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения директором  ГАОУ ДПО ЧИРОиПК и действует до момента его отмены.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом или распоряжением директора ГАОУ ДПО ЧИРОиПК и являются его неотъемлемой частью.

7.3. В случае разночтений между текстом настоящего Положения и изменениями и дополнениями к настоящему Положению, преимущественную силу имеют документы, утвержденные более поздней датой, но только в пределах внесенных изменений и дополнений.

8. Лист изменений и дополнений

8.1. В соответствии с Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа № 534-рп от 24 декабря 2015 г. «О переименовании Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» переименовано в государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации».

