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ПОЛОЖЕНИЕ

о межрегиональном смотре-конкурсе 
 «Педагог 4.0: Цифра как пространство роста» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения межрегионального смотра-конкурса «Педагог 4.0: Цифра как пространство роста» (далее – Конкурс), а также требования к участникам, конкурсным материалам и процедуре подведения итогов.

1.2. Организатором смотра-конкурса выступают (Приложение 1):

• Министерство образования Красноярского края;
• Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт развития образования»;
• Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский институт развития образования»;
• Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Бурятия «Бурятский республиканский институт образовательной политики».
1.3. Информационные партнеры Конкурса: Краевое автономное учреждения дополнительного профессионального образования «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова».
1.4. Предметом Конкурса является демонстрация педагогической практики с использованием отечественных цифровых сервисов и платформ посредством представления учебного занятия или комплекса авторских дидактических разработок.

1.5. Конкурс проводится в онлайн формате.

1.6. Конкурсные разработки должны быть авторскими, т.е. разработанными непосредственно участником Конкурса. Тематика материалов не ограничивается, однако материалы должны иметь образовательный характер и не противоречить общепризнанным научным фактам, этическим нормам и законодательству Российской Федерации.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – представление и трансляция внедрения эффективных практик использования отечественных цифровых сервисов и платформ в образовательный процесс на основе представленного педагогического опыта.

2.2 Задачи конкурса:

1. способствовать распространению современных отечественных цифровых сервисов как эффективных инструментов, направленных на оптимизацию и повышение качества образовательной деятельности;
2. способствовать самореализации, профессиональному росту педагога, расширению профессиональных компетенций через освоение цифровых технологий;
3. создать репозиторий учебных занятий, комплекса авторских дидактических разработок с использованием цифровых отечественных сервисов и платформ;

4. осуществить помощь в публикации уникальных методических разработок, созданных участниками конкурса.

3. Участники Конкурса

3.1. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники образовательных организаций, реализующих программы:

• дошкольного образования;

• начального общего, основного общего и среднего общего образования;

• дополнительного образования детей.

3.2. Возраст участников и педагогический стаж не учитывается.

3.3. Участие может быть индивидуальным или совместным.

3.4. Участие в Конкурсе бесплатное и осуществляется на добровольной основе.

4. Номинации Конкурса

4.1. «Учим по-новому – для нового мира». 

Участники Конкурса представляют описание педагогической практики, реализованной в формате учебного занятия или комплекса взаимосвязанных занятий (урока, внеклассного мероприятия, проектной или совместной деятельности), при проведении которой цифровые отечественные сервисы и/или платформы применяются на различных этапах образовательного процесса.

4.2. «Кто бы мог подумать – а ИИ теперь в образовании!». 

Конкурсант представляет описание педагогического опыта, реализованного в формате отдельного занятия или серии взаимосвязанных учебных событий (урока, внеклассного мероприятия, совместной деятельности), с демонстрацией системного использования возможностей сервисов генеративного искусственного интеллекта на ключевых этапах практики.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Прием заявок: 2-20 февраля 2026 года.
5.1.1. Проведение установочного вебинара для участников Конкурса

(https://max.ru/joincall/fl7jALTBM-8K_O9QV0qb9tZoH3m6z4094X-ItfZitLE ) 2 февраля.
5.1.2. Заявка оформляется в электронной форме со 2 по 20 февраля 2026 года (https://forms.yandex.ru/u/6976f54202848f6093e3e08f ) поля заявки представлены в приложении 3.
5.1.3. Заявка включает описание педагогической практики по одной из номинаций, указанных в п. 4 настоящего Положения. Участник вправе по своему выбору подготовить описание практики самостоятельно либо с использованием генеративной нейросети (см. п. 5 Приложения 3).

5.2. Подготовка к Публичному выступлению.
5.2.1 Проведение 24 февраля организационного вебинара для участников Конкурса по публичному выступлению (https://max.ru/joincall/vpdi9DeDkJog58v5aAcKN-kp8dgYh0uJQfpteRBPwNg ). 
5.2.2. Формирование расписания и списков для публичного представления практики 24-27 февраля 2026 года.

5.2.3. Выступление участников в онлайн формате по представлению педагогической практики на предложенных событиях: со 2 марта по 15 мая 2026 года (согласно расписанию, пункт 5.2.2).

5.2.4. Публикация результатов выступлений конкурсантов размещается в канале МАХ (https://max.ru/join/cAkqpCb_PiP-Mzdc1hOKqhWTuoM5FawbXmYKnFA1rRU ) со 2 марта по 15 мая 2026 года.

5.2.5. Общественное голосование за понравившуюся практику в канале МАХ: со 2 марта по 15 мая 2026 года.

5.3. Работа жюри (приложение 2) по критериям (приложение 5) и подведение итогов конкурса: 18-25 мая 2026 года.

5.4. Рассылка наградных документов и релиз в канале МАХ Конкурса: 27 мая 2026 года.

6. Награждение

6.1. По итогам конкурса жюри определяет победителей (I, II, III места) в каждой номинации среди педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы:
• дошкольного образования;

• начального общего, основного общего и среднего общего образования;

• дополнительного образования детей.

Победители награждаются Дипломами.

6.2. Все участники Конкурса получат сертификат участника.

6.3. Сертификаты участника размещаются в канале МАХ конкурса, а наградные документы высылаются в электронном виде на адрес электронной почты, указанной в сведениях об участнике конкурса.

7. Соблюдение авторских прав

7.1. В случае использования сторонних ресурсов, в соответствии со ст.1274 ГК РФ, необходимо ссылаться на источник. Размещая материалы, автор гарантирует, что:

- работа выполнена лично им, или он является соавтором;

- все цитирования, приведенные в работе, имеют ссылки на источники;

- иллюстрации, фото-, видео- и графические материалы содержат указание первоисточника;

- материалы, не имеющие ссылок на какие-либо источники, являются авторскими.

7.2. В случае зафиксированных грубых нарушений авторского права (т.е. заимствования чужих работ или их существенных фрагментов без ссылок на авторство), материалы снимаются с участия в конкурсе.

Творческих Вам успехов! Желаем удачи и успешного участия в Конкурсе!

Приложение 1

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА
Председатель организационного комитета:

Чиганова Елена Анатольевна – ректор КК ИРО, кандидат педагогических наук.
Члены организационного комитета:

– Абрамов Алексей Николаевич – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Айткулова Любовь Викторовна – методист регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Дорожкина Наталья Геннадьевна – старший методист регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Катаева Татьяна Александровна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Рябчиков Антон Сергеевич методист – Центра цифровых трансформаций образования ГАОУ ДПО КК ИРО;
– Томин Борис Павлович – начальник регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Чанкова Моника Алексеевна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Черкасова Ксения Сергеевна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования ГАОУ ДПО КК ИРО;
– Халудорова Любовь Енжаповна – профессор кафедры методики преподавания общеобразовательных дисциплин ГАУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт образовательной политики»;
– Шнайдер Юлия Викторовна – руководитель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО.

Приложение 2
ЧЛЕНЫ ЖЮРИ
– Абрамов Алексей Николаевич – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Айткулова Любовь Викторовна – методист регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Дорожкина Наталья Геннадьевна – старший методист регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Катаева Татьяна Александровна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Коршунова В.В. – проректор цифровой трансформации образования КК ИРО, кандидат педагогических наук;
– Рябчиков Антон Сергеевич – методист Центра цифровых трансформаций образования ГАОУ ДПО КК ИРО;
– Томин Борис Павлович – начальник регионального центра внедрения цифровых технологий в образовании ГБУ ДПО «ЧИРО»;
– Чанкова Моника Алексеевна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО;
– Черкасова Ксения Сергеевна – преподаватель Центра цифровых трансформаций образования ГАОУ ДПО КК ИРО;
– Халудорова Любовь Енжаповна – профессор кафедры методики преподавания общеобразовательных дисциплин. ГАУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт образовательной политики»;
– Шнайдер Юлия Викторовна – руководитель Центра цифровых трансформаций образования КК ИРО.

Приложение 3

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе педагогических практик

1. Сведения об участнике

Фамилия, имя, отчество:

Муниципалитет:

Населенный пункт:

Образовательная организация (полное наименование):

Должность:

Конкурсная категория:

- Дошкольное образование

- Школьное образование

-  Дополнительное образование

Контактный телефон:

Адрес электронной почты:

2. Номинация конкурса

(отметьте одну)

-  Учим по-новому — для нового мира
- Кто бы мог подумать — а ИИ теперь в классе!

3. Краткая информация о практике

Название педагогической практики:

Предмет / Образовательная область / Форма работы:

Класс (возраст обучающихся)

4. Какие цифровые технологии использовались в процессе реализации практики:

☐ Госуслуги «Моя школа»

☐ Универсальная библиотека цифрового образовательного контента

☐ Сферум в Госмессенджере МАХ

☐ Отечественные сервисы генеративного искусственного интеллекта

☐ Отечественные цифровые платформы и сервисы

4. Заявка формируется при помощи генеративного искусственного интеллекта:

☐ ДА

☐ НЕТ

5. Запрос к нейросети для дополнения

Напиши развёрнутый анализ педагогической практики учителя по предмету (…), укажи методику, в которой ты работаешь с акцентом на использование отечественных цифровых технологий. Текст должен содержать включение цифровых инструментов для решения учебных задач (урок, достижение образовательных результатов учащихся и др.).

При написании учитывай следующие данные:

1. возрастную категорию обучающихся (…);
2. тип образовательного события и формат работы…

(очная/дистанционная/смешанная модель, размер групп).

3.Уточни цель учителя исходя из следующих условий... (кол-во детей, уровень знаний и т.п.)

4.Основные цифровые инструменты и платформы, которые используются в работе, цель применения, частота использования, уровень вовлечённости учеников … Опиши деятельность учителя и учеников в рамках данной практики…

5. Условия, обеспечивающие цифровую безопасность и гигиену, соблюдение эргономических условий…

6. Примеры конкретных заданий/уроков с использованием цифровых средств, укажите наиболее успешные:… (описание этапа занятия; используемые инструменты; образовательный результат)

Используя данные, перечисленные выше, пропиши как влияют цифровые технологии на мотивацию и вовлечённость. Объясни, как цифровые технологии дополняют традиционные методы. Опиши способы дифференциации обучения с помощью цифровых ресурсов. Опиши, как адаптируются цифровые методы под условия.

Сформулируйте планы по развитию (освоение новых инструментов, повышение цифровой грамотности родителей, модернизация оборудования).

5. Согласие участника

Подтверждаю своё согласие:

• на участие в конкурсе педагогических практик;

• на обработку персональных данных в целях организации и проведения конкурса;

• на использование представленных конкурсных материалов в методических и информационных целях с обязательным указанием авторства;

• на соблюдение требований законодательства Российской Федерации в части защиты персональных данных обучающихся и (или) родителей.

Приложение 4

ЧЕК-ЛИСТ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

1. Общая информация

ФИО участника:

Образовательная организация:

Должность:

Номинация:

☐ Учим по-новому – для нового мира

☐ Кто бы мог подумать – а ИИ теперь в классе!

Название практики:

2. Контекст практики

• С кем вы работаете? (класс, возраст детей / категория родителей)

• В каком формате реализуется практика? (урок, цикл занятий, проект, встречи, система работы и т.п.)

3. Зачем вы это делаете

• Какую проблему или задачу вы хотели решить?

(понимание темы, мотивация, самостоятельность, вовлечённость

родителей и т.п.)

4. Что делают участники практики

Опишите 3-5 основных действий участников (обучающихся или родителей – в зависимости от номинации):

• что они делают на занятиях / встречах;

• как взаимодействуют между собой;

• какую активную роль выполняют.

Пример формулировок:

«обсуждают», «выполняют задания», «работают в группе», «создают продукт», «участвуют в обсуждении».

5. Роль педагога

• как вы организуете работу;

• как сопровождаете участников;

• как даёте обратную связь.

6. Использование цифровых технологий

• Какие цифровые инструменты вы используете?

(1-3 наименования)

• Для чего они применяются?

(наглядность, взаимодействие, обратная связь, совместная работа и т.п.)

7. Результаты практики

• Какой результат получился?

(что изменилось, что стало лучше)

• По каким признакам вы понимаете, что практика работает?

(активность, качество работ, отклики, динамика, участие)

8. Самое удачное в практике

• Что вы считаете самым ценным или удачным решением?

(1-2 предложения)

9. Материалы для демонстрации

• Что вы показываете жюри?

(скриншоты, фото, фрагменты работ, короткое видео)

Приложение 5
ТАБЛИЦА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

	№
	Показатель
	Критерий
	3 балла (высокий

уровень)


	2 балла (средний

уровень)


	1 балл (низкий

уровень)



	1
	Инновационность


	Новизна

педагогического решения
	Практика демонстрирует

оригинальное

педагогическое решение

или новый способ

организации деятельности

участников,

адаптированный к

конкретным условиям.
	Практика основана на

известных подходах с

элементами

обновления или адаптации.
	Практика

Воспроизводит традиционные формы работы без выраженной

новизны.

	2
	
	Соответствие

актуальным

задачам

образования


	Практика направлена на

решение актуальных

задач (активная

деятельность, цифровые

технологии, работа с

родителями).
	Практика частично

соотносится с

актуальными

задачами.


	Практика слабо

связана с

актуальными задачами

образования.



	3
	
	Потенциал

распространен

ия практики


	Практика может быть

использована и

адаптирована другими

педагогами в различных

образовательных условиях.
	Практика применима

в ограниченных

условиях или требует

доработки.
	Практика носит

индивидуальный характер и не

поддаётся

тиражированию



	4
	Технологичность


	Организация

деятельности

участников
	Деятельность участников

выстроена логично,

последовательно и

управляемо.
	Логика деятельности

прослеживается

частично.


	Организация

деятельности

описана

фрагментарно или

отсутствует.

	5
	
	Использование

цифровых

технологий
	Цифровые технологии

педагогически

обоснованы и являются

значимым элементом

практики.
	Цифровые технологии

выполняют

вспомогательную

функцию.


	Цифровые

технологии

используются

формально или не

используются.



	6
	
	Результативность и

управляемость

процесса
	Результаты практики

чётко зафиксированы и

подтверждены

образовательными

продуктами или

изменениями в

деятельности участников.


	Результаты

обозначены, но

подтверждены

частично.
	Результаты не

зафиксированы

или не

подтверждены.



