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	ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА


П Р И К А З

	от
	25.05.2023 г.
	№
	01-21/291
	г. Анадырь


	Об утверждении Комплекса мер («дорожной карты») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа на 2023-2024 гг.


В целях создания и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа, во исполнение реализации Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174, приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа  от 25 мая 2023 года № 01-21/287 «Об утверждении Положения о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Комплекс мер («дорожную карту») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа на 2023-2024 гг. (далее – дорожная карта) согласно приложению к настоящему приказу. 
2. Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (Синкевич В.В.) обеспечить:

 
2.1. реализацию мероприятий дорожной карты в установленные сроки;
2.2. информационное, аналитическое, организационно-методическое сопровождение региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление общего, дополнительного образования и воспитательной работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (Пуртов И.М.).

Врио начальника Департамента




                       А.Г. Боленков

	
	Приложение

к приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа

от  25.05.2023 г. № 01-21/ 291   


Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Чукотского автономного округа на 2023-2024 гг.

	Наименование

Системообразующего

мероприятия

регионального уровня
	Наименование

мероприятия
	Ответственный

субъект

РС НМС
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Срок
	Результат выполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

	1.1. Сопровождение

разработки и внедрения

документации,

обеспечивающей

функционирование РС НМС (комплекс мер «дорожная карта


	Утверждение Положения о

региональной системе научно-методического   сопровождения педагогических  работников и

управленческих кадров
	ДОиН ЧАО
	Управление общего,  дополнительного  образования и воспитательной работы 
	май  2023
	Распорядительный акт ДОиН ЧАО 

	
	Утверждение «дорожной карты» по созданию и функционированию РС НМС
	ДОиН ЧАО
	Управление общего,  дополнительного  образования и воспитательной работы
	май 2023
	Распорядительный акт ДОиН ЧАО

	
	Внедрение РС НМС для обеспечения профессионального

развития педагогических работников и управленческих

кадров
	ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ежегодно 
	Ежегодный план мероприятий по внедрению РС НМС

	1.2. Разработка критериев

и индикаторов

эффективности

функционирования РС

НМС отдельных

субъектов РС НМС
	Анализ критериев и индикаторов

ЕФС
	ДОиН ЧАО

ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	Сентябрь –октябрь 2023
	Утвержденные критерии и индикаторы  эффективности 
РС НМС

	
	Разработка и обсуждение

критериев эффективности РС НМС
	ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	до 30.06.2023
	

	1.3.  Организация и

проведение

мониторингов

эффективности

функционирования

РС НМС, отдельных

субъектов РС НМС
	Мониторинг эффективности

взаимодействия субъектов

РС НМС
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	ноябрь декабрь 2023,

ноябрь-декабрь 2024
	Результаты мониторинга для принятия  управленческих

решений

	
	Подготовка отчета о результатах

мониторинга РС НМ
	ДОиН ЧАО


	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	ежегодно,

ноябрь-декабрь
	Отчет о результатах

мониторинга РС НМС

	1.4. Формирование и

организация 

деятельности

регионального

методического актива

(далее – РМА)
	Ежегодное утверждение

Состава регионального методического

актива
	ЦНППМ
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ОМСУ

ОО
	декабрь ежегодно
	Приказ об утверждении регионального  методического актива

	
	Разработка и согласование

планов работы регионального 

методического актива
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ЦНППМ
	ежегодно
	План работы по направлениям сопровождения 

	1.5. Принятие

управленческих решений

на основе мониторингов
	Проведение семинаров совещаний, коллегии ДОиН

ЧАО по вопросам развития

РС НМС
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ОМСУ

ОО
	ежегодно, ноябрь, март 
	Решения совещаний,

Коллегии ДОиН ЧАО

	2. «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»

	2.1. Повышение

квалификации

педагогических

работников и

управленческих кадров с учетом выявленных

профессиональных

дефицитов
	Совершенствование

инструментов контроля

качества освоения

программ ПК: расширение

фонда оценочных средств

с ситуационными и

практико -ориентированными

заданиями
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК


	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ
	Ежегодно
	Создание банка

оценочных средств

	
	Разработка и актуализация

диагностических материалов для выявления профессиональных дефицитов и профессионального уровня педагогических работников

и руководителей ОО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ

Иные субъекты

РС НМС
	ежегодно
	материалы для процедуры диагностики профессиональных компетенций

педагогических

работников и

руководителей ОО

	
	Проведение диагностических

процедур среди педагогических

работников и руководителей ОО с целью анализа

профессиональных дефицитов для дальнейшего построения

индивидуального образовательного маршрута
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ
	ЦНППМ
	ежегодно
	База данных по

результатам

проведения

	
	Подготовка аналитических

материалов (справки) о результатах диагностических процедур, о выявленных профессиональных

дефицитах педагогических

работников и руководителей ОО
	ЦНППМ
	ЦНППМ
	ежегодно
	Аналитический

отчет.

Методические

рекомендации по развитию

профессионального мастерства педагогических

работников и

руководителей ОО

	
	Совершенствование и разработка

ДПП повышения квалификации и профессиональной переподготовки с учетом основных тенденций

системы развития образования,

выявленных профессиональных

дефицитов и потребностей ОО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ
	Иные субъекты

РС НМС
	ежегодно
	Формирование

Актуальной тематики

повышения

квалификации и

профессиональной

переподготовки

	
	
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ежегодно
	Утвержденный в

установленном

порядке план курсов повышения квалификации и

профессиональной

переподготовки

педагогических

работников и

управленческих кадров

	
	Разработка ДПП для включения в ФР ДПП
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ЦНППМ

Иные субъекты

РС НМС
	ежегодно
	Перечень ДПП, утвержденных и размещенных в ФР ДПП

	
	Реализация ДПП повышения

квалификации и профессиональной

переподготовки педагогических

работников и управленческих

кадров
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	Иные субъекты

РС НМС
	ежегодно
	Статистические данные по количеству обученных, освоивших программы ДПО

	
	Анализ и обобщение результатов мониторинга
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ЦНППМ
	ежегодно
	Аналитический

отчет

	2.2. Организация

стажировок (в том

числе на базе высокотехнологичной созданной в рамках

национального проекта

«Образование»
	Разработка и реализация

индивидуальных/групповых

программ стажировки для

педагогов
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
ЦНППМ
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
ЦНППМ
	2023-2024
	

	
	Организация стажировок в рамках ПК «Современные технологии формирования функциональной грамотности в учебной и проектной деятельности с использованием оборудования «Точка роста» в проектной и исследовательской деятельности.
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ

	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ



	
	Аналитическая справка

	2.3. Построение индивидуальных

образовательных

маршрутов (далее –ИОМ) 

непрерывного профессионального

развития

педагогических

работников и

управленческих

кадров на основе

диагностики

профессиональных

компетенций
	Обновление содержания

дополнительных 

профессиональных

программ ПК и ПП

работников образования в

соответствии с потребностями и

профессиональными дефицитами работников

образования
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМ
	Июнь, ноябрь

(ежегодно)
	Обновленное содержание

дополнительных профессиональных

программ ПК и ПП

работников образования в соответствии с

потребностями и профессиональными

дефицитами работников

образования

	
	Разработка и утверждение  Положения об ИОМ педагогических работников и управленческих кадров ОО педагогических работников и управленческих кадров
	ЦНППМ
	ЦНППМ
	
	Положение об ИОМ педагогических

работников и управленческих

кадров ОО 

	
	Консультационно-методическое

сопровождение педагогических

работников и управленческих

кадров в процессе разработки ИОМ, в т.ч. ШНОР, по потребности (индивидуальной,

институциональной, муниципальной)
	ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

РМА
	ежегодно
	Реестр запросов на оказание консультационно

-методического сопровождения.



	
	Реализация ИОМ педагогическими работниками и управленческими кадрами
	ЦНППМПР
	
	Ежегодно 
	Реестр ИОМ

	
	Трансляция опыта и лучших

практик по реализации и

сопровождению ИОМ
	ЦНППМПР

РМА
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	2024
	Кейс ИОМ

	
	Разработка вариативных

механизмов получения

педагогическими работниками и управленческим кадрами адресной методической помощи
	ЦНППМПР
	
	2023 г.
	Презентация вариативных

механизмов получения

методической помощи

	
	Разработка и реализация плана

оказания адресной методической помощи педагогическим работникам и управленческим кадрам
	ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	Ежегодно
	План оказания адресной

методической помощи

педагогическим работникам и

управленческим кадрам (план проведения

образовательных  вебинаров, семинаров,

мастер-классов, тренингов и др.)

	2.4. Организация

деятельности по

совершенствованию

профессиональных

компетенций

педагогических

работников
	Разработка и реализация

дополнительных 
профессиональных

программ в сетевой форме
	ЦНППМ
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	Июнь, ноябрь

(ежегодно)
	Реестр ДПП, реализуемых в сетевой форме. Не менее 20% от общего количества программ

	
	Организация и проведение

Окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки»
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	март 2024
	Положение о Конкурсе  

(приказ)

	
	Организация и проведение

мероприятий плана Года педагога и наставника
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	2023 год,

согласно

плану
	Выявление лучших практик наставничества

	2.5. Осуществление

профилактики профессионального

выгорания педагогических

работников
	Организация и проведение

мероприятий (семинары, коуч-сессии, тренингов и т.д.) профилактики  профессионального

выгорания педагогических

работников
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	ноябрь, март

(ежегодно)
	План проведений мероприятий,    аналитическая

справка

	2.6. Организация

взаимодействия и

взаимообучения

педагогических

работников; сопровождение в

профессиональном

становлении

педагогических

работников до 35 лет в

первые три года работы
	Совместная реализация

мероприятий, направленных на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие института наставничества
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	ежегодно
	Нормативные документы,

регулирующие наставничество, ежегодные планы мероприятий с молодыми педагогами

	3. «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования»

	3.1. Обеспечение

педагогических

работников и

управленческих

кадров методическими

рекомендациями,

материалами (в том

числе – цифровыми)
	Разработка методических

рекомендаций и материалов для разработки ИОМ педагогическими работниками и управленческими кадрами ОО
	ЦНППМПР
	ЦНППМПР
	Сентябрь

2023 г.
	Методические рекомендации

по разработке

ИОМ педагогических

работников и управленческих

кадров ОО

	
	Научно-методическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми (методические рекомендации)
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	2023-2024
	Методические рекомендации

	
	Распространение актуальных методических мероприятий в региональном информационном пространстве через различные информационные  системы и ресурсы
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	2023-2024
	Ссылки на официальные сайты (вкладка методическая работа)

	
	Методические рекомендации по методическому сопровождению ОО  с низкими образовательными результатами 
	ЦНППМ
	ЦНППМ
	
	Методические рекомендации

	3.2. Информирование

педагогической

общественности об

основных тенденциях

развития образования.
	Ведение рубрик на сайтах,

публикации в соцсетях об

основных тенденциях развития образования
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ЦНППМ


	Июнь, ноябрь

(ежегодно)
	План информационных

мероприятий

	
	Информационное сопровождение и

популяризация образовательных

мероприятий РС НМС
	ДОиН ЧАО

ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	Ежегодно
	Публикации в СМИ,
Информация на сайтах

	3.3. Руководство

деятельностью

инновационных

площадок по реализации

проектов на уровне ОО.
	Руководство деятельностью ОО по развитию профильных

классов (сетевые проекты)
	ДОиН ЧАО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК

ЦНППМПР
	По плану

мероприятий
	Нормативные

документы о деятельности

профильных классов
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ДОН ЧАО- Департамент образования и науки Чукотского автономного округа;

ГАУ ДПО ЧИРОиПК- Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»;

ЦНППМПР - Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников;

ИОМ – индивидуальные образовательные маршруты;

ОМСУ – органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования Чукотского автономного округа;

ОО - образовательные организации.
