Приложение 1
СТРУКТУРА   ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 
«ЧУКОТСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»  с 1 января 2024 года  
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Центр методического сопровождения учреждений


образования и культуры


Чукотского автономного округа 


Отдел методического сопровождения ОУ Городского округа Анадырь


Заведующий отделом (1).


Методист (3,5).


Отдел методического сопровождения ОУ Анадырского района


Заведующий отделом (1).


Методист (3).


Отдел методического сопровождения ОУ Билибинского района


Заведующий отделом (1).


Методист (3).


Отдел методического сопровождения ОУ Городского округа Эгвекинот


Заведующий отделом (1).


Методист (3,5).


Отдел методического сопровождения ОУ Провиденского городского округа 


Заведующий отделом (1).


Методист (2).


Отдел методического сопровождения   Чукотского района


Заведующий отделом (1).


Методист (3).


Отдел методического сопровождения ОУ Городского округа Певек


Методист (2,5).


Отдел методического сопровождения духовно-нравственного воспитания 


и образования 


1.Заведующий отделом (1).


2.Методист (2).














Заместитель директора 


по вопросам методического сопровождения учреждений образования и культуры  ЧАО (1)


























Ресурсный центр


поддержки образования





1. Руководитель Ресурсного центра (1).


2. Заместитель руководителя (1).


3. Старший специалист (2,5).


4. Специалист (2,5).




































































Директор (1)





Заместитель директора 


по вопросам развития образования (1)








Заместитель директора 


по вопросам оценки качества образования и аттестации (1)

















Центр развития образования








Методист по предпрофильному и профильному образованию (1).


Методист по предшкольному, дошкольному и начальному образованию (1).


Методист физико-математического профиля (1).


Методист филологического профиля (1).


Методист коррекционной педагогики (0,5).


Методист по общественным дисциплинам (1).


Методист естественно-научного профиля (1).


Методист по физической культуре, ОБЖ и технологии (0,5).


Методист предметной области «Искусство»(0,5).  ________________________________





Центр этнокультурного 


образования





Заведующий центром (1).


Методист по этноязыковому образованию (1,5).


Методист по вопросам регионоведения (1).





Заместитель директора 


по административно-хозяйственной деятельности (1)

















Центр 


непрерывного повышения профессионального мастерства 


1. Заместитель заведующего 


центром (1).


1. Методист дополнительного профессионального образования (5).





Региональный 


модельный центр


дополнительного 


образования детей 


Чукотского 


автономного округа


Заведующий отделом (1).


Методист (2).


Техник-программист  1 категории (1).





Информационно-библиотечный и издательский отдел





1. Заведующий отделом (1).


2. Методист по издательской деятельности (1).


4. Инженер-программист 1 категории (2).


5. Техник-программист  1 категории (2).

















Центр оценки качества образования и аттестации 





Методист по мониторингу качества образования (2).


Методист по аттестации работников образовательных учреждений (2).
























































Заведующий 


ЦНППМ (1)











Ресурсный центр по поддержке СО НКО


Руководитель Ресурсного центра (1).


Заместитель руководителя (1).


Старший специалист (1).


Специалист (1).











Ученый совет 








Бухгалтерия


Главный бухгалтер (1).


Бухгалтер 1 категории (2, 5).




















Административно-хозяйственный отдел








Заведующий общежитием (1).


Документовед 2 категории (1,5).


Юрисконсульт 2 категории (1).


Дежурный по режиму (3).


Уборщик производственных и служебных помещений (2,5).


Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту


      здания (2).


Заведующий складом (1).


Водитель (1).


Слесарь по ремонту 


автомобиля (1).




































































