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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
(программ повышения квалификации 
и программ профессиональной переподготовки)
В ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

«ЧУКОТСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»

г. Анадырь
1.  Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о порядке разработки, утверждения и реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – Положение) устанавливает правила разработки, утверждения и реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАОУ ДПО ЧИРОиПК).

1.2. Положение разработано в соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499, Устава ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
2. Порядок разработки и утверждения 

дополнительных профессиональных программ
(программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки)

2.1. ГАОУ ДПО ЧИРОиПК осуществляет дополнительное профессиональное образование посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки) (далее – дополнительные профессиональные программы).
2.2. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются ГАОУ ДПО ЧИРОиПК  самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также требований федеральных государственных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности). 
2.3. После разработки дополнительные профессиональные программы в соответствии с установленными годовым календарным учебным планом-графиком ГАОУ ДПО ЧИРОиПК сроками проходят апробацию в формате краткосрочного обучения.

2.4. По результатам апробации в дополнительные профессиональные программы могут быть внесены необходимые коррективы, направленные на обеспечение качества содержания данных программ.

2.5. После этапа апробации дополнительные профессиональные программы проходят этап внешнего и внутреннего рецензирования. 
К рецензированию привлекаются специалисты из образовательной отрасли и иных отраслей, имеющие базовое образование и (или) учёную степень (и (или) учёное звание), соответствующие профилю программы, или имеющие опыт научной и (или) научно-методической деятельности и (или) практический опыт работы не менее 10 лет на должностях руководителей или специалистов профильных организаций.
2.6. После этапа рецензирования дополнительные профессиональные программы представляются на рассмотрение и утверждение Ученому совету ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
2.7. После рассмотрения и утверждения Ученым советом ГАОУ ДПО ЧИРОиПК дополнительные профессиональные программы приобретают статус примерных дополнительных профессиональных программ, издаются в виде брошюры, а также размещаются в региональном депозитарии ДПП на официальном сайте ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
3. Базовые требования 
к содержанию дополнительных профессиональных программ  

3.1. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных её компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов её освоения.

3.2. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать:

- профессиональные стандарты, 

- квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

3.3. Соответствие дополнительной профессиональной программы квалификационным требованиям к профессиям и должностям определяется составом профессиональных задач, включенных в цели конкретной образовательной программы.

3.4. Преемственность дополнительных профессиональных программ по отношению к государственным образовательным стандартам среднего профессионального и высшего образования обеспечивается учетом в дополнительных профессиональных программах требований профессиональной части стандартов.

3.5. Ориентация на современные образовательные технологии реализуется путем отражения в программах новаций:

- в принципах обучения (модульность, обучение «до результата», вариативность сроков обучения в зависимости от исходного уровня подготовленности слушателей, индивидуализация, обучение с профессиональным подбором претендентов на различные роли и др.);

- в формах и методах обучения (активные методы, электронное обучение, дифференцированное обучение, оптимизация обязательных аудиторских занятий);

- в методах контроля и управления образовательным процессом (распределенный контроль по модулям, использование тестирования и рейтингов, корректировка индивидуальных программ по результатам контроля, переход к автоматизированным системам управления, обеспечение профориентации в процессе обучения и т.д.);

- в средствах обучения (компьютерные программы, интегральные и персональные базы данных, многосредные средства, тренажеры).

3.6. Обеспечение совместимости дополнительных профессиональных программ различных видов реализуется путем соотнесения целей и содержания программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

В зависимости от целей и сроков обучения в программах может варьироваться соотношение между теоретической подготовкой и практическим обучением решению профессиональных задач.

3.7. Содержание дополнительных профессиональных программ определяется следующими структурными элементами: 

- наименование программы,

- цель реализации программы,

- планируемые результаты обучения,

- форма обучения,

- срок освоения программы,

- учебный план,

- календарный учебный график,

- рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

- организационно-педагогические условия реализации программы,

- оценочные материалы.
4. Базовые требования 
к реализации дополнительных профессиональных программ  
(программ повышения квалификации)
4.1. К освоению программ повышения квалификации допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие, среднее профессиональное и (или) высшее образование.
4.2. ГАОУ ДПО ЧИРОиПК осуществляет обучение по программам повышения квалификации на основе договора об образовании, заключаемого с обучаемым  и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

4.3. ГАОУ ДПО ЧИРОиПК осуществляет обучение специалистов образовательной отрасли Чукотского автономного округа по программам повышения квалификации на безвозмездной основе в рамках квот (численности обучающихся), ежегодно устанавливаемых ГАОУ ДПО ЧИРОиПК государственным заданием,  на основе договора об образовании, заключаемого с обучающимся  и с юридическим лицом, направляющим специалиста на обучение в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК.
4.4. Реализация программ повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
4.5. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.
4.6. Формы обучения и сроки освоения программ повышения квалификации определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.

4.7. Срок освоения программы повышения квалификации должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции, заявленной в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программы повышения квалификации не может быть менее 16 часов.
4.8. Программа повышения квалификации может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.
4.9. Программы повышения квалификации реализуются ГАОУ ДПО ЧИРОиПК самостоятельно в различных формах (очной, очно-заочной, в форме электронного обучения, в форме обучения с использованием дистанционных образовательных технологий), а также посредством сетевых форм реализации.

4.10. Образовательная деятельность обучающихся по программам повышения квалификации предусматривает следующие виды учебных занятий:

- лекции,

- практические и семинарские занятия,

- лабораторные работы,

- круглые столы,

- мастер-классы,

- мастерские,

- деловые игры,

- ролевые игры,

- тренинги,

- семинары по обмену опытом,

- выездные занятия,

- консультации,

- выполнение аттестационной (текущей, итоговой), дипломной, проектной работы.

4.11. Для всех видов аудиторных занятий в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК при освоении программ повышения квалификации академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

4.12. Освоение программ повышения квалификации завершается итоговой аттестацией обучающихся.
4.13. Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся документ о квалификации – удостоверение о краткосрочном повышении квалификации установленного в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК образца.

4.14. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы повышения квалификации и отчисленным с обучения из ГАОУ ДПО ЧИРОиПК, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения установленного в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК образца.
4.15. К реализации программы повышения квалификации привлекаются специалисты, соответствующие следующим требованиям:

- имеющие, как правило, базовое образование и (или) учёную степень (и (или) учёное звание), соответствующие профилю преподаваемой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

- имеющие опыт научной и (или) научно-методической деятельности и (или) практический опыт работы не менее 5 лет на должностях руководителей или специалистов профильных организаций.

4.16. Для реализации программ повышения квалификации в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК должен быть обеспечен минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения, включающий:

- учебные аудитории, оборудованные мультимедийным демонстрационным комплексом и автоматизированными учебными местами с выходом в Интернет,

- специализированную библиотеку, имеющую библиотечный фонд, укомплектованный печатными и (или) электронными учебными материалами, изданными за последние 10 лет, и автоматизированные читательские места, обеспечивающие доступ обучающихся к электронно-библиотечной системе,

- комплект необходимого лицензионного программного обеспечения.

5. Базовые требования 
к реализации дополнительных профессиональных программ  
(программ профессиональной переподготовки)

5.1. К освоению программ профессиональной переподготовки допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие, среднее профессиональное и (или) высшее образование.

5.2. ГАОУ ДПО ЧИРОиПК осуществляет обучение по программам профессиональной переподготовки на основе договора об образовании, заключаемого с обучаемым  и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

5.3. Реализация программ профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
5.4. В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
5.5. Формы обучения и сроки освоения программ профессиональной переподготовки определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.
5.6. Срок освоения программы профессиональной переподготовки должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой квалификации, заявленной в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программы профессиональной переподготовки не может быть менее 250 часов.

5.7. Программы профессиональной переподготовки реализуются ГАОУ ДПО ЧИРОиПК самостоятельно в различных формах (очной, очно-заочной, в форме электронного обучения, в форме обучения с использованием дистанционных образовательных технологий), а также посредством сетевых форм реализации.
5.8. Образовательная деятельность обучающихся по программам профессиональной переподготовки предусматривает следующие виды учебных занятий:

- лекции,

- практические и семинарские занятия,

- лабораторные работы,

- круглые столы,

- мастер-классы,

- мастерские,

- деловые игры,
- ролевые игры,

- тренинги,

- семинары по обмену опытом,

- выездные занятия,

- консультации,

- выполнение аттестационной (текущей, итоговой), дипломной, проектной работы.
5.9. Для всех видов аудиторных занятий в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК при освоении программ профессиональной переподготовки академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

5.10. Освоение программ профессиональной переподготовки завершается итоговой аттестацией обучающихся.

5.11. Лицам, успешно освоившим программу профессиональной переподготовки и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся документ о квалификации – диплом о  профессиональной переподготовке установленного в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК образца.

5.12. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы повышения квалификации и отчисленным с обучения из ГАОУ ДПО ЧИРОиПК, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения установленного в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК образца.
5.13. К реализации программы профессиональной переподготовки привлекаются специалисты, соответствующие следующим требованиям:
- имеющие, как правило, базовое образование и (или) учёную степень (и (или) учёное звание), соответствующие профилю преподаваемой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

- имеющие опыт научной и (или) научно-методической деятельности и (или) практический опыт работы не менее 5 лет на должностях руководителей или специалистов профильных организаций.

5.14. Для реализации программ профессиональной переподготовки в ГАОУ ДПО ЧИРОиПК должен быть обеспечен минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения, включающий:

- учебные аудитории, оборудованные мультимедийным демонстрационным комплексом и автоматизированными учебными местами с выходом в Интернет,

- специализированную библиотеку, имеющую библиотечный фонд, укомплектованный печатными и (или) электронными учебными материалами, изданными за последние 10 лет, и автоматизированные читательские места, обеспечивающие доступ обучающихся к электронно-библиотечной системе,

- комплект необходимого лицензионного программного обеспечения.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения директором  ГАОУ ДПО ЧИРОиПК и действует до момента его отмены.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом или распоряжением директора ГАОУ ДПО ЧИРОиПК и являются его неотъемлемой частью. 

6.3. В случае разночтений между текстом настоящего Положения и изменениями и дополнениями к настоящему Положению, преимущественную силу имеют документы, утвержденные более поздней датой, но только в пределах внесенных изменений и дополнений.

7. Лист изменений и дополнений
7.1. В соответствии с Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа № 534-рп от 24 декабря 2015 г. « О переименовании Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» переименовано в государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации».
