
Приложение  7 

к приказу  от 24.11.2022 г.  

№ 01-06/146 

 

План работы секции руководителей  

общеобразовательных образовательных организаций в составе РМО 

на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Организационная деятельность 

1.1. Обновление базы данных по аттестации 

руководителей и заместителей 

руководителей образовательных 

организаций Чукотского автономного 

округа. 

до 30 сентября 2022 г. База данных Байбабаева Г.З., 

Фирстова С.В. 

1.2. Формирование базы данных о 

сотрудниках образовательных 

организаций округа, ответственных за 

аттестацию руководящих и 

педагогических работников.  

до 19.10.2022 г. База данных Байбабаева Г.З., 

Фирстова С.В. 

1.3. Обновление региональной базы данных 

членов РМО секции «Руководители ОО». 

до 15.11.2022 г. База данных Члены РУМО секции 

«Руководители ОО» 

1.4. Организация обучения в электронной 

информационно-образовательной среде 

«Moodle» по ДПП(пк) ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

«Школа Минпросвещения России»: новые 

возможности для повышения качества 

образования». 

с 24.10.2022 г. по 

30.11.2022 г. 

Банк 

перспективных 

профилей ОО 

ЦНППМ, 

Штильман Т.В. 

(координатор 

обучения), 

Байбабаева Г.З. 

1.5. Участие в организации работы Коллегии IV квартал 2022 г. Решения Коллегии ДОиН ЧАО, 



Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа. 

II квартал 2023 г. Пуртов И.М. 

Байбабаева Г.З. 

1.6. Формирование единой базы данных об 

общеобразовательных организациях 

Чукотского автономного округа. 

до 30.11.2022 г. База данных 42 ОО Байбабаева Г.З., 

Фирстова С.В. 

1.7. Информирование  членов РМО о 

мероприятиях  регионального и 

федерального уровней по вопросам 

управления общеобразовательной 

организацией. 

в течение учебного года  Байбабаева Г.З. 

1.8. Организация вебинаров по актуальным 

вопросам: «Современная школа», «Школа 

Минпросвещения России», «Успех 

каждого ребёнка», «Комфортная школа» 

т.д. 

в течение учебного года Банк методических и 

информационных 

материалов для членов 

РМО 

ЦОКОиА, 

ЦРО, 

ЦНППМ, 

Байбабаева Г.З. 

1.9. Организация и проведение рабочих 

встреч по реализации различных 

управленческих решений со 

специалистами Департамента 

образования и науки Чукотского 

автономного округа.  

по запросу ОО Банк информационных, 

инструкционных и 

методических 

материалов для членов 

РМО 

ДОиН ЧАО, 

Байбабаева Г.З. 

1.10. Консультирование по вопросам 

организации и проведения мероприятий 

НОКО, ВПР, «500+», обучения персонала 

ГИА, аттестации педагогов и 

руководителей ОО. 

в течение учебного года  Байбабаева Г.З. 

1.11. Организация мониторинга 

профессиональных дефицитов 

руководителей общеобразовательных 

организаций. 

март 

2023 г. 

Определение перечня 

профессиональных 

дефицитов 

руководителей  

общеобразовательных 

ГАУ ДПО ЧИРОиПК, 

ЦНППМ, 

Байбабаева Г.З. 



организаций 

1.12. Подготовка информационно-

аналитического отчёта о работе секции 

руководителей общебразовательных 

организаций Чукотского автономного 

округа в составе РМО в 2022-2023 

учебном году. 

май 2023 г. Формирование 

регионального банка  

информационно-

аналитических 

материалов 

Байбабаева Г.З. 

 

1.13 Организация и проведения мониторинга 

профессиональных дефицитов 

педагогических и руководящих 

работников ОО ЧАО. 

весенние каникулы 

2023 г. 

 ГАУ ДПО ЧИРОиПК, 

ЦНППМ, 

Байбабаева Г.З., 

Фирстова С.В. 

2. Экспертная деятельность 

2.1. Экспертиза примерных основных 

общеобразовательных программ на 

соответствие требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

по запросу  Байбабаева Г.З. 

2.2. Экспертиза дополнительных 

профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки) для 

руководителей образовательных 

организаций. 

в течение учебного года Формирование 

регионального банка 

дополнительных 

профессиональных 

программ (программ 

повышения 

квалификации, 

программ  

профессиональной 

переподготовки) 

Байбабаева Г.З. 

2.3. Экспертиза диагностического 

инструментария для руководителей 

образовательных организаций, 

разработанного на региональном уровне. 

в течение учебного года Формирование 

регионального банка 

диагностического 

инструментария для 

руководителей 

Байбабаева Г.З. 



3. Разработка научно-методических и учебно-методических материалов 

3.1. Разработка методических рекомендаций 

по подготовке к ГИА 2023 г. на основе 

анализа типичных ошибок выпускников 

образовательных организаций Чукотского 

автономного округа, освоивших 

программы основного общего и среднего 

общего образования по предметам: 

русский язык, литература, математика, 

история, обществознание, информатика и 

ИКТ, химия, биология, физика, 

английский язык, литература. 

до 15.11.2022 г. Методические 

рекомендации 

Байбабаева Г.З., 

председатели 

предметных комиссий 

3.2. Разработка учебного модуля 

«Организационно-методическое 

сопровождение процедур аттестации 

педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Чукотского автономного округа». 

до 17.11.2022 г. Учебный модуль, 

размещённый в 

электронно-

образовательной среде 

«Moodle» 

Байбабаева Г.З. 

3.3. Разработка диагностического 

инструментария для организации и 

проведения мониторинга 

профессиональных дефицитов 

руководителей и заместителей 

руководителей ОО ЧАО. 

до 20.01.2023 г. Банк  

диагностического 

инструментария 

Байбабаева Г.З. 

3.4. Разработка диагностического 

инструментария для организации и 

проведения мониторинга 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников ОО ЧАО. 

до 20.02.2023 г. Банк 

диагностического 

инструментария 

Байбабаева Г.З. 

3.5. Разработка статистико-аналитических 

отчетов по результатам процедур 

в течение учебного года Статистико-

аналитические отчеты 

Байбабаева Г.З. 



независимой национально-региональной 

системы оценки качества образования. 

3.6. В рамках проекта «500+» разработка 

адресных рекомендаций по итогам 

самодиагностики ОО  и диагностики 

учителей из  школ с низкими 

образовательными результатами.   

до 01.03.2023 г. Адресные 

рекомендации 

Байбабаева Г.З. 

3.7. 

 

Разработка информационно-

аналитических материалов по итогам 

мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогических и 

руководящих работников ОО ЧАО. 

до 31.05.2022 г. Информационно-

аналитические справки 

с методическими 

рекомендациями 

Байбабаева Г.З., 

Фирстова С.В. 

4. Рецензирование учебно-методических материалов 

4.1. Рецензирование учебно-методических 

материалов. 

по запросу  Байбабаева Г.З. 

5. Трансляция лучших управленческих практик региона 

5.1. Семинар: «Управленческие технологии в 

работе с педагогическими кадрами: 

материальная и нематериальная 

мотивация педагогов». 

ноябрь 2022 г. Обобщение опыта ОО Байбабаева Г.З., 

Крылова И.Г., 

Фёдорова М.А., 

Чагдуров Б.В. 

5.2. Семинар: «Педагогический тайм-

менеджмент: повышение эффективности 

образовательного процесса в 

современных условиях». 

февраль 2023 г. Обобщение опыта ОО Байбабаева Г.З., 

Крылова И.Г. 

 

Председатель секции:          Г.З. Байбабаева 

 


